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Quartiersmanagement HeerstralRe Gebietskarte

. Bestandsanalyse

1.1. Gebietskarte
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1.2 Bestand — Kurzcharakteristik des Gebietes

Gebietstyp / Stadtraumliche Situation / Baustruktur

Das fur das Quartiersverfahren festgelegte Gebiet HeerstralRe um-
fasst auf ca. 116 ha ausgedehnte Wohnanlagen des Typs GrofR3sied-
lung des Sozialen Wohnungsbaus der 60er und 70er Jahre Westber-
liner Pragung mit mehrgeschossigem Mietwohnungsbau und den fir
die Gebiets-Silhouette charakteristischen finf Punkthochhausern. Zu
den wenigen Ausnahmen gehéren die so genannte ,Englandersied-
lung“ mit Mehrfamilienhdusern und zweigeschossigen Reihenhau-
sern, die bis zur Wende von Alliierten bewohnt waren sowie eine Ge-
nossenschafts-Wohnanlage jingeren Datums und wenige Mehrfami-
lienhduser mit Eigentumswohnungen.

Das Gebiet Heerstral3e gliedert sich sozialrAumlich in mehrere Teile:
Den Kern bildet die ,Obstalleesiedlung” nordlich der Heerstral3e, die
von den groRen Wohnbldcken an Obstallee, Blasewitzer Ring, Maul-
beerallee bis zum Magistratsweg reicht. Die ,Rudolf-Wissell-
Siedlung” liegt westlich des Magistratswegs und das Gebiet stdlich
der HeerstraBe gliedern Sandstralle und Semmellanderweg. Die
GrofR3siedlung wird von ausgedehnten Einfamilienhaussiedlungen,
Kleingartenanlagen, Brachland-Wiesengeldnde umschlossen und
befindet sich insgesamt in Stadtrandlage.

Wohnungsmarkt:

Urspringlich gehoérte der Grofdteil der Wohnungen zum Bestand
mehrerer stadtischer Wohnungsbaugesellschaften (GSW, BEWOGE,
GEWOBAG, WIR). Nach dem Verkauf der Wohnungsbestande der
GSW (ca. 2.750 WE im Gebiet HeerstralRe) und der Wohnungsbe-
stdande der BEWOGE an internationale Fonds bzw. verschiedene
Immobiliengesellschaften ist nach dem Zusammenschluss von GE-
WOBAG und WIR im Sommer 2003 nur die GEWOBAG als stadti-
sche Wohnungsgesellschaft (mit ca. 1.850 WE im Gebiet) verblieben.
Die ehemals stadtischen BEWOGE-Bestande in der Rudolf-Wissell-
Siedlung (ca. 2.200 WE) wurden nach Ubernahme durch die
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WBM/IHZ inzwischen mehrfach weiterverkauft. Inzwischen gehdort der
ndrdliche Teil der RIF (Real Investment Fonds) und wird von der Alt &
Kelber Immobilienverwaltung GmbH verwaltet. Den Ubrigen bisher
von der Hermes-Hausverwaltung betreuten Bestand hat im Sommer
2011 die FFIRE Immobilienverwaltung GmbH erworben. Zusammen
mit den Genossenschaftswohnungen der Gartenstadt Staaken eG
(ca. 160 WE), der von der DKB Wohnungsgesellschaft erworbenen
-Englandersiedlung” (ca. 250 WE) sowie dem Wohnungsbestand der
Evangelischen Hilfswerksiedlung (ca. 580 WE) sudlich der Heerstra-
Re umfasst das Gebiet HeerstralRe etwa 7.800 Mietwohnungen. Hin-
zu kommt ein kleiner Bestand an Eigentumswohnungen ndérdlich und
sudlich der HeerstraBe. Zum Wohnungsbestand zahlen auch vier
Seniorenwohnh&user.

Die Netto-Kaltmieten des im sozialen Wohnungsbau erstellten Wohn-
raums liegen, aufgrund der rasanten Mietenentwicklung im innerstad-
tischen Bereich, im Berliner Vergleich inzwischen niedrig. Dabei sind
die Kostenmieten oft deutlich héher und die Wohnungsgesellschaften
verzichten z. T. auf férderrechtlich mdgliche Umlagen zur Tilgung der
Aufwendungsdarlehen und kommen Mietern entgegen. Bauliche
MalRnahmen zur Verbesserung der Wohnsituation kdnnen derzeit
nicht Uber die erzielbaren Mieten finanziert werden.

Wohnungsleerstand — frilher mit bis zu 18% ein Problem - gehort
nach Angaben der grof3ten Wohnungsgesellschaft der Vergangenheit
an. Neben den vergleichsweise hohen Kostenmieten stellen die in
einem Teil der Siedlung vorhandenen Nachtspeicherheizungen aus
Sicht der Eigentimer und auch aus Mietersicht einen Nachteil dar.
Eine Umstellung des Heizsystems, weg von den teilweise technisch
veralteten und ggf. auch asbesthaltige Teile enthaltenden Nachtspei-
cherheizungen, bei denen die Heizkosten teilweise noch nach Woh-
nungsgrofRe unabhangig vom Verbrauch des einzelnen Mieters abge-
rechnet werden, ist nach Angaben der Wohnungsgesellschaften ohne
gezielte Forderprogramme derzeit nicht moglich.
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In der Vergangenheit haben Belegungsbindungen und Fehlbele-
gungsabgabe die Vermarktung eingeschrankt und den Wegzug bes-
ser verdienender Schichten befordert. Seit 2002 ist die Fehlbele-
gungsabgabe ausgesetzt und seit HeerstraRe Nord im November
2003 in die Kategorie 1l des MaRnhahmenprogramms Grof3siedlungen
aufgenommen wurde auch die Belegungsbindung. Die allgemeine
Kappungsgrenze fur den sozialen Wohnungsbau liegt im Mietenkon-
zept des Landes Berlin bei 5,75 Euro netto/kalt. Die Kostenmieten
liegen beispielsweise am Blasewitzer Ring tber 7 Euro, teilweise wird
derzeit nicht einmal die Halfte erzielt.

Die so genannte ,Englandersiedlung” wurde durch das Bundesamt
fur Immobilienaufgaben als Ganzes zum Kauf angeboten. Die Anre-
gung des Quartiersmanagements, eine Initiative von Bewohnern zum
Kauf ihrer Wohnungen zu einem Projekt fir die sozialvertragliche
Eigentumsbildung zu entwickeln, wurde vom Bund leider nicht aufge-
griffen. Die Unsicherheit beférderte den Wegzug dieser eher zu einer
Stabilisierung des Stadtteils beitragenden Haushalte.

Bewohnerstruktur:

Das Gebiet Heerstralle (Quartier 026 — HeerstralRe) hatte am
31.12.2004 laut Melderegister des Amtes fur Statistik Berlin-
Brandenburg 17.277 Einwohner. Nach einem Tiefpunkt in 2006 mit
16.357 Einwohnern steigt die Einwohnerzahl wieder kontinuierlich an
bis auf 17.199 Einwohner im Juni 2011.

Nach Daten des Bezirksamtes vom Juni 2011 ist die Bezirksregion
HeerstralRe Nord bezogen auf die Altersmischung der ,jingste” Pla-
nungsraum in Spandau (Anteil unter 3 Jahre: 3,3% Heerstral3e Nord /
2,6% Spandau; Anteil unter 18 Jahre:19,6% HeerstralRe Nord / 16%
Spandau). Besonders jung ist die Bevdlkerung im Bereich der Obstal-
leesiedlung. Der entsprechende Lebensweltlich Orientierte Raum
(LOR) ,Maulbeerallee” erreichte im juni 2011 in der Altersgruppe der
unter-18jahrigen mehr als 22% (Berlin 15%, Spandau 16%). Sudlich
der HeerstralRe lebt eine deutlich altere Bevdlkerung. (LOR ,Wein-
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meisterhornweg* 65jahrig und alter nahezu 33% gegenuber 18% und
21% in den anderen beiden LOR des Gebietes sowie 19% in Berlin).

Der Auslanderanteil liegt zum 30.06.2011 mit 13,7% genau im Berli-
ner Durchschnitt, dabei bilden Einwohner/innen turkischer Nationalitat
mit etwa 4% (knapp 30% der auslandischen Bewohner/innen) die
starkste Gruppe. Allerdings wird die Population der sog. Spéataussied-
ler aus Landern der ehemaligen Sowjetunion hoch eingeschatzt. Der
Anteil der eingewanderten Deutschen im Gebiet betragt 26,1% (Ber-
lin 12,7%). Die raumliche Verteilung der auslandischen Bewoh-
ner/innen bzw. der Deutschen aus einem anderen Herkunftsland
weist grof3e Unterschiede auf. Der LOR ,Maulbeerallee” erreicht beim
Anteil dieser Bevdlkerungsgruppen einen Wert von 47%, der westli-
che Raum ,Pillnitzer Weg" 26,9%, der sudliche ,Weinmeisterhorn-
weg“ lediglich 13%. Laut Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg lebten
am 30.06.2011 im Gebiet HeerstraRe 39,9% Bewohner/innen nicht-
deutscher Herkunft (Berlin 25,8%).

Im Berliner Vergleich liegen die Arbeitslosenzahlen in Spandau hoch.
Das Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg gibt die Arbeitslosenzahlen
bezogen auf die Gesamteinwohnerzahl des Gebietes Heerstralle mit
Stand 31.12.2010 zum Vorjahr nahezu unveréndert mit 8,6% an (Ge-
samt-QM-Gebiete 10%, Berlin 6,4%).

Bei den Beziehern von Transfereinkommen, bestehend aus Hilfe zum
Lebensunterhalt und Grundsicherung sowie ALG Il inkl. Sozialgeld,
weist nach Stand 31.12.2010 das Gebiet Heerstrale mit 43,9% einen
besonders hohen Anteil auf (Berlin 14,6%), innerhalb der letzten 2
Jahre ist damit entgegen der Gesamtberliner Entwicklung (Rtickgang
um 25%) ein deutlicher Anstieg im Gebiet von knapp 10% zu ver-
zeichnen. Bereits in der Jugendhilfeplanung zu Beginn des Quar-
tiersverfahrens 2005 wurde besonders die Situation der unter
7jahrigen als ,dramatisch” eingeschatzt, weil in dieser Altersgruppe
beinahe jedes zweite Kind von Sozialhilfe lebte und im Kernbereich
der Grof3siedlung um Obstallee, Blasewitzer Ring und Maulbeerallee
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sogar uber 60%. Das Gebietsmonitoring Soziale Stadtentwicklung
2010 weist fur den LOR ,Maulbeerallee* die Zahl der unter
15jahrigen, die Existenzsicherungsleistungen beziehen, mit 78,4%
(Berlin 37,4%) aus. Das Gebiet sudlich der HeerstralRe weicht bei den
Sozialstrukturmerkmalen deutlich ab, nur wenige Einwohner bezie-
hen Transfereinkommen. Hier leben viele &ltere Menschen; nur weni-
ge nicht-deutscher Herkunft und die Fluktuation ist geringer als an
der Obstallee.

Kaufkraft:

Das Centermanagement im Staaken-Center verzeichnet eine seit
Jahren sinkende Kaufkraft. Geringe Kaufkraft und hohe Zahl von
Einwohner/innen, die von staatlichen Transferleistungen abh&ngig
sind, korrespondieren. Gleichzeitig wird von Creditreform eine ver-
gleichsweise hohe Schuldnerquote verzeichnet.

Beschéftigung / Qualifizierung:

Die hohe Arbeitslosigkeit hatte vor Beginn des Quartiersverfahrens,
mit Ausnahme weniger MAE-Projekte, nicht zu nennenswerten An-
satzen fur Beschaftigung und Qualifizierung im Stadtteil gefuhrt. In
die Beratung des Gemeinwesenvereins Heerstralle Nord e.V. kom-
men viele Menschen aus dem Stadtteil mit Fragen zum Thema Ar-
beit, Beschaftigung, Arbeitslosengeld Il. In den vergangenen Jahren
wurden im Rahmen des Quartiersmanagements mehrere Projekte im
Handlungsfeld Arbeit und Beschéaftigung initiiert: z. B. hat der DAF-
Verein eine Gewerbe-Datenbank fir das Gebiet und den naheren
Verflechtungsbereich erstellt und Projekte zur Qualifizierung im IT-
Bereich und zum Ubergang Schule-Beruf durchgefiihrt. Ein kleines
LSK-Projekt des Tragers Chance gGmbH, das junge Erwachsene auf
dem Weg in die Selbstandigkeit unterstitzt, wurde 2011 vom BBWA
Uber Lokales Soziales Kapital gefordert.

Wirtschaftsforderung / Stadtteilokonomie:

Zum Gebiet HeerstralRe gehort kein Gewerbegebiet, es gibt in der
Grof3siedlung und im Verflechtungsbereich Betriebe im Bereich Nah-

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

versorgung, Einzelhandel, Einkaufszentrum, Dienstleistung, Gastro-
nomie, soziale Infrastruktur, Gesundheitsversorgung usw. Zuséatzlich
hat der Fordererverein Heerstralle Nord eine Integrationsfirma ge-
grindet (u. a. Grunpflege und wohnungsnahe Dienstleistungen).

Alltagsversorgung

Durch den vorhandenen Einzelhandel und Dienstleistungen ist die
Alltagsversorgung im Stadtteil gesichert. Dabei konzentriert sich das
Angebot auf das Staaken-Center an der Obstallee mit Wochenmarkt
davor und auf ein kleines Zentrum gegeniiber am Magistratsweg. Die
geringe Kaufkraft macht das ,Uberleben“ fir Einzelhandler im Ge-
schaftszentrum schwierig. Reinigung, Anderungsschneiderei, Parfi-
merie, Schuster haben aufgegeben, Filialketten und Zwischennut-
zung haben — wie andernorts auch - zugenommen. Weitere Angebote
befinden sich auf der sidlichen Seite der Heerstra3e sowie an der
SandstralRe (sudlich und ndrdlich) und am Seeburger Weg.

Gesundheit

LArmut macht krank® heifdt es: Zum Gesundheitszustand der Bevolke-
rung gibt es aus Arzteschaft, Schulen, Kitas, Bezirksamt Hinweise
darauf, dass die soziale Benachteiligung sich auch in einer Ver-
schlechterung des Gesundheitszustands manifestiert. Neben dem
Gemeinwesenzentrum mit Arztehaus und Foérdererverein (siehe un-
ten) gibt es weitere Arztpraxen, drei Apotheken und Angebote wie
Physiotherapie sowie die AuBenstelle des Kinder- und Jugendge-
sundheitsdienstes des Bezirks im Stadtteil.

Soziale und kulturelle Infrastruktur

Das Gemeinwesenzentrum Heerstralle Nord

Das Gemeinwesenzentrum in der Obstallee wurde 1978 von enga-
gierten Menschen auf Kirchengelande mit dem Ziel gegriindet durch
interdisziplindre Zusammenarbeit und ganzheitliche Herangehens-
weise das entstehende Gemeinwesen begleitend zu férdern:
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Evangelische Kirchengemeinde zu Staaken mit Angeboten im
Gemeinwesenzentrum und im Gemeindehaus Pillnitzer Weg
(Kirche, Kita Regenbogen, Jugendarbeit, Aktion ,Laib und
Seele” und Kirchenboutique mit gebrauchter Kleidung).
Fordererverein Heerstral3e Nord e.V. (Beratung, Sozialstation,
Tagespflege, Krankenwohnung, Wohngemeinschaft, Freizeit-
angebote, Gruppenangebote, Ehrenamt).

Arztehaus mit Praxisgemeinschaft und MVZ - Medizinisches
Versorgungszentrum (Trager AnthroMed Berlin Brandenburg
GmbH) in Kooperation mit dem Gemeinschaftskrankenhaus
Havelhdhe (Antroposophisch erweiterte Heilkunst).
Gemeinwesenverein Heerstral3e Nord e.V. — GWV Trager des
senatsgeforderten Stadtteilzentrums an der Obstallee mit An-
geboten im ganzen Stadtteil, u. a. offene Beratung, anerkann-
ter freier Trager der Jugendhilfe - contract, Trager des Kultur-
zentrums Gemischtes und Gebietsbeauftragter fir das Quar-
tiersverfahren im Programm Soziale Stadt.

Schulen

Christian-Morgenstern-Grundschule, am Racknitzer Steig
zentral in der Obstalleesiedlung direkt am Gemeinwesenzent-
rum gelegen, seit dem Schuljahr 2006/2007 gebundene
Ganztagsschule, mit 379 Schilerinnen (188) und Schilern
(191), davon 275 nicht-deutscher Herkunftssprache aus etwa
20 Herkunftslandern (darunter ein grol3erer Teil aus der Tir-
kei und GUS-Staaten) und 86% Lernmittelbefreiung, die
Schule verflgt Uber eine Schulstation (Kooperationspartner
Evangelisches Johannesstift) und ist zentrale Einrichtung des
Modellprojektes: Familie im Zentrum — FiZ mit weiteren ko-
operierenden Einrichtungen. Die Schule beteiligt sich an Mo-
dellprojekten wie SINUS Grundschule, als ,Musikalische
Grundschule* zertifiziert, intensive Theaterarbeit mit GRIPS
Werke e.V., Schulbibliothek, Lesepaten in Kooperation mit
dem VBKI, Aufbau eines stadtteilorientierten Gewaltpraventi-
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onsprojektes mit ,Menschen in Bewegung e.V.“, in Kooperati-
on mit der VHS Muttersprachkurse.

e Grundschule am Amalienhof, am Weinmeisterhornweg im
sudlichen Bereich, offene Ganztagsbetreuung von 6 bis 18
Uhr; 356 Schiler/innen je zur Halfte Jungen und Madchen,
ca. 44% nichtdeutscher Herkunftssprache und 51% Lernmit-
telbefreiung, Projekt ,Amalie — Schule im sozialen Umfeld* in
Kooperation mit GWV - contract Kinder und Jugendhilfe, zahl-
reiche Bewegungsangebote wie Rudern in Kooperation mit
Sportvereinen, Sprachkurse fir Eltern und muttersprachlicher
Unterricht Tarkisch, Schulbibliothek, Lesepaten und Hausauf-
gabenbetreuung, interaktives Klassenzimmer mit Whitebo-
ards, Comenius-Projekt und Medienprojekt fur 5. Klassen,
Konfliktlotsen, Theaterprojekte u. a. mit GRIPS Werke e.V.

e Carlo-Schmid-Oberschule, integrierte Sekundarschule (ehem.
Gesamtschule) mit gymnasialer Oberstufe, am nérdlichen
Rand des Gebietes gelegen, mit 857 Schiler/innen davon
44% nicht deutscher Herkunftssprache und 37% Lernmittelbe-
freiung, Musik-Schwerpunkt in Kooperation mit Musikschule
Spandau, Wahlpflichtfach: Musik, dazu eigenes Orchester,
Darstellendes Spiel, Schulbibliothek und selbstentworfene
.Lerninseln®, QF3-Projekt zur Uberwindung von Schuldistanz
mit Staakkato e.V., Aufbau Sprachwerkstatt, zahlreiche Ar-
beitsgemeinschaften, ,Seniorpartner in School“, Trainings-
raum, Spanisch, Austausch mit El Salvador und Belfast.

» Schiler/innen aus dem Gebiet besuchen dariiber hinaus auch
andere Spandauer Schulen wie die Grundschule am Birken-
hain und die Sekundarschule am Staakener Kleeblatt.

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Kindertagesstatten:

Zum Gebiet HeerstralRe gehdren 7 Kitas (inkl. einer direkt angren-
zenden) in unterschiedlicher Tragerschaft, die sich am Berliner Bil-
dungsprogramm ausrichten und durch gezielte Fortbildung des pada-
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gogischen Personals, zusétzliche Projekte und Kooperationen die
besonderen Herausforderungen in einem benachteiligten Gebiet an-
nehmen. HeerstraRe gilt als Spandaus jlngster Planungsraum, die
Anzahl der Kitapléatze ist derzeit nicht ausreichend auch aufgrund
fehlender Erzieher/innen.

Kita Wunderblume, Leubnitzer Weg 2 (Fipp e.V.), Kooperati-
onspartner von Familie im Zentrum (FiZ)

Kindertagesstatte Pillnitzer Weg 6 (Humanistischer Verband
Deutschland),

Kita Staaken Béar, Racknitzer Steig 6 (Jugend- und Sozialwerk
gGmbH), Kooperation mit Familie im Zentrum (FiZ)

Kita Seeburger Weg 35 (Kindertagesstatte Nordwest, Eigen-
betrieb)

Kita der Ev. Weinbergkirchengemeinde, Gemeindeteil Lauren-
tius, HeerstralRe 367 (Diakonisches Werk)

Kita Regenbogen, 2011 Umzug ins Gemeinwesenzentrum,
Obstallee 22B, Weiterentwicklung zum Familienzentrum (Ev.
Gemeinde zu Staaken),

Direkt an das Gebiet angrenzend: Kindertagesstatte in der
Mareyzeile 22 (Kinder in Bewegung gGmbH),

Jugendeinrichtungen / Jugendhilfe:

KiK Kinder- und Jugendcafé (kommunal), Obstallee 28-32
Jugendzentrum STEIG (kommunal), Racknitzer Steig 10 (mit
Skaterbahn, die 2007 mit EFRE-Mitteln erneuert wurde und
Medienkompetenzzentrum (CIA - computer in action, Trager:
Bildung und Integration e.V.).

Contract Kinder- und Jugendhilfe des Gemeinwesenvereins
(anerkannter freier Trager der Kinder und Jugendhilfe)
Schwerpunkttrager ambulante Hilfen Region 2 mit Angeboten
im Stadtteil, Obstallee 37 / Blasewitzer Ring 18.

Staakkato Kinder und Jugend e.V. (anerkannter freier Trager
der Kinder und Jugendhilfe) mit Streetwork Staaken, Angebo-
te u. a. in Jugendeinrichtungen, im Kulturzentrum Gemischtes
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sowie aufsuchender Jugendsozialarbeit (Skateranlage am
Bullengraben) und Angeboten im Familienhaus am Cosmar-
weg, (Jugendamt) direkt an der Rudolf-Wissell-Siedlung.
ProMigra, (Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands),
Loschwitzer Weg 15, seit 2006 im Stadtteil, Jugendangebote

Weitere Einrichtungen im Stadtteil:

Stadtteilbibliothek Heerstra3e direkt am Gemeinwesenzent-
rum, Obstallee 28-30

.Gemischtes — das Kulturzentrum in Staaken“ interkulturelles
Zentrum in einem ehemaligen Supermarkt in der Sandstralie
41, sudlich der HeerstralBe (Gemeinwesenverein Heerstral3e
Nord e.V.)

.Familie im Zentrum - FiZ", Soziale Stadt Modellprojekt, (Tr&-
ger Ev. Johannesstift) zur Aktivierung und Férderung der El-
tern und des Ehrenamtes; mit der Christian-Morgenstern-
Grundschule als zentraler Einrichtung und weiteren Partnern;
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst — KJGD, AulRenstelle
des Bezirksamtes am Racknitzer Steig

Angebote besonders flr die Population der sog. Spataussied-
ler von Harmonie e.V., Blasewitzer Ring 28

Katholische Gemeinde St. Maximilian Kolbe, an der Maul-
beerallee 15

Evangelische Weinbergkirchengemeinde, Gemeindeteil Lau-
rentius, mit Kita, an der HeerstralRe 367 (Stid)

Medienpoint Staaken (Kulturring in Berlin), Sammeln und Ver-
teilen von gebrauchten Medien

Seit 2011 Chance BSJ gGmbH mit Angeboten im ehem. Treff-
punkt Charlie am Blasewitzer Ring 34

Vier Seniorenwohnhéauser: Maulbeerallee 23, Heerstral3e 455,
Meydenbauerweg 2 und Pillnitzer Weg 21, teilweise mit An-
geboten fur die Bewohner/innen z.B. Nachbarschaftstreff der
Volkssolidaritat im Pillnitzer Weg.
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1.3 Starken und Schwachen des Quartiers

Zu den Starken und Potentialen des Gebietes zahlen:

Gemeinwesenzentrum HeerstralBe Nord (GWZ, seit 1978):
Kooperation der Partner Evangelische Gemeinde zu Staaken,
Fordererverein Heerstral3e Nord e.V., Praxisgemeinschaft /
Medizinisches Versorgungszentrum und Gemeinwesenverein
HeerstralRe Nord e.V.

Stadtteilzentrum, senatsgeférdert im GWZ , Trager Gemein-
wesenverein Heerstralle Nord e.V., Gebietsbeauftragter im
Programm Soziale Stadt und Trager von ,Gemischtes — das
Kulturzentrum in Staaken®, das als Ort fir interkulturelle Be-
gegnung und Austausch, Bildung und kulturelle Highlights
sowie fir viel freiwilliges Engagement Strahlkraft Uber den
Stadstteil hinaus besitzt

Christian-Morgenstern-Grundschule, gebundene Ganztags-
schule mit Schulstation und Modellprojekt Familie im Zentrum
— FizZ (Trager Ev. Johannesstift) und weiteren Kooperations-
partnern, Musikalische Grundschule, Theaterarbeit mit GRIPS
Werke e.V., Anti-Gewalt-Projekt mit MiB e.V. usw.
Grundschule am Amalienhof, offener Ganztagsbetrieb, Bewe-
gungsangebote, Theater, Comenius-Projekt, Projekt ,Amalie —
Schule im sozialen Umfeld* mit GWV — Contract usw.
Carlo-Schmid-Oberschule, teilgebundene ganztags Sekun-
darschule mit gymnasialer Oberstufe, musikalische Ausrich-
tung und weitere attraktive Angebote

Stadtteilbibliothek am GWZ und drei Schulbibliotheken; mobi-
les Birgeramt mit regelmafiger Sprechstunde in der Stadt-
teilbibliothek; AufRenstelle des Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienstes — KJGD im Racknitzer Steig

Kommunale Jugendzentren: KiK und Ré&cknitzer STEIG, mit
Medienkompetenzzentrum CIA, Hausaufgabenhilfe, Tanz-
gruppen, Musikschwerpunkt und einer Uber Spandau hinaus
bekannten Skateranlage (Soziale-Stadt-Projekt)

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Haus am Cosmarweg (Jugendamt) mit Familien- und Grup-
penangeboten von Staakkato Kinder und Jugend e.V.
Engagierte an innovativen ldeen und Projekten interessierte
Mitarbeiter/innen in den Einrichtungen, bei Tragern und Initia-
tiven, die eine Vielzahl bedurfnisgerechter Angebote im Stadt-
teil organisieren wie Aktion Laib und Seele der Ev. Kirchen-
gemeinde, Gruppenangebote des Forderervereins, Elternca-
fés in den Kitas, offene Beratung im Gemeinwesenverein usw.
Wachsendes birgerschaftliches Engagement, Ehrenamtliche,
ohne die viele Projekte und Initiativen nicht denkbar waren
und das Gelingen eines interkulturellen Austauschs bei Stadt-
teilfesten, im Kulturzentrum Gemischtes usw.

Vernetzung und Kooperation der Einrichtungen untereinander
und mit dem Bezirksamt, Kooperation mit Wohnungsgesell-
schaften u. a. bei Vermittlung von Raumen fur Initiativen, Ver-
eine und Projekte

Wenig Kriminalitat, Kooperation mit den Praventionsbeauf-
tragten der Polizei der Direktion Il und mit dem zustéandigen
Polizeiabschnitt 23 z.B. in Stadtteilkonferenz, Jugendeinrich-
tungen und bei Jugendprojekten

Einkaufszentrum und Kooperation mit dem Center-
Management und weiteren Gewerbetreibenden

Weitgehend barrierefreie Stadtgestalt, die Mobilitat im Stadt-
teil fir Menschen mit Behinderung, altere Blrger/innen, Eltern
mit Kinderwagen etc. erlaubt, ein im Vergleich zu anderen
(Spandauer) Grof3siedlungen gepflegter aul3erer Eindruck
Kein Wohnungsleerstand, vielseitiges Wohnungsangebot, an-
sprechende Grundrisse, wie durchgesteckte Wohnungen mit
zwei Balkonen und viele barrierefreie Zugange

Grines Wohnumfeld mit viel ,,Auslauf* auf dem Hahneberg mit
Sternwarte, auf den angrenzenden Staakener Wiesen, dem
Grinzug Egelpfuhlwiesen, auf Spiel- und Bolzplatzen

Gute Verkehrsanbindung mit Bussen des OPNV ans Span-
dauer Zentrum, dort U-Bahn-, S-Bahn-, Regionalbahn- und
ICE-Anschluss.
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Zu den Indikatoren fur den besonderen Entwicklungsb

edarf des

Gebietes (Schwachen) zahlen:

Arbeitslosigkeit, Abhangigkeit von Transferleistungen mit de-
stabilisierenden Folgen (44% der Einwohner), Verschuldung,
Konzentration von Armut, Armutsfolgen, besonders viele Kin-
der wachsen in Armut und 6konomischem Stress auf und
koénnen sich nicht optimal entwickeln;

Schulen und Kitas registrieren Haufung von Kindern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf soziale und emotionale Ent-
wicklung, motorischen Defiziten und Benachteiligung durch-
bildungsferne Elternhauser;

Hohe Betriebskosten und vergleichsweise niedrige Mieten
(bei hohen Kostenmieten) lassen nach Aussage der Woh-
nungsgesellschaften keinen Spielraum fiir Investitionen, teil-
weise Nachtspeicherheizungen und unzeitgemalle Woh-
nungsstandards; teilweise Verschmutzung von Hausfluren,
Instandhaltungsdefizite, Zerstérungen, Mill und Hundekot im
Wohnumfeld;

Kaum Wohnungsnachfrage durch tendenziell stabilisierende
Schichten, in Teilen der Siedlung starke Fluktuation und Ab-
wanderung einkommensstérkerer Haushalte, ,Uberforderte
Nachbarschaften* z.B. durch Zuzug einzelner Problemfalle,
weitere soziale Entmischung, gleichzeitig drohender Zwangs-
umzug fur ALG lI-Empfanger, da Mieth6hen, Wohnungsgro-
Ben nicht AV Wohnen entsprechen;

AulRer Mieterclub und Freizeitangeboten keine Angebote der
Wohnungsgesellschaften fir die Mietermitbestimmung (Mie-
terbeirate) und Aktivierung der Mieter zur Ubernahme von
Verantwortung far ,ihr* Gemeinwesen;
GrofRsiedlungstypischer Mangel an urbanem Flair durch unbe-
lebte Sockelgeschosse, teilweise auch 1. OG (dort befinden
sich ,Keller’) wenig Raume, die fir Vereine oder Dienstleis-
tungen genutzt werden kénnten;

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Kaum Stadtteilleben, kulturelles- und Abendprogramm, a-
bends ausgestorbene Stral3en, mangelndes Sicherheitsemp-
finden, Angstrdume, schlechte Beleuchtung;

Mangel an aktivierenden Angeboten fur kleine Kinder, Kinder
und Jugendliche, Familien, auch Sport- und temporére Ange-
bote in den Ferien;

Negativer Einfluss sozialer Benachteiligung auf Gesundheits-
zustand, mangelnde Kenntnisse zu gesunder Erndhrung,
Tendenz zu Ubergewicht auch bei Kindern, Zunahme Trinken
im offentlichen Raum;

Teilweise entsprechen Einrichtungen der sozialen Infrastruk-
tur nicht mehr heutigen Anforderungen (auch Instandhaltungs-
rickstande);

Personalzumessung fir Kitas und Schulen lasst (neben
Krankheitsvertretung) keine an den Bedingungen benachtei-
ligter Gebiete ansetzenden strukturellen Veréanderungen zur
Verbesserung der Bildungschancen von Kindern und Jugend-
lichen zu (z.B. kleinere Gruppen/Klassen);

Kein sozialraumlich orientiertes Projekt zur Qualifizierung, Be-
schéaftigung von ALG II-Empféangern im Staditteil;

Fehlende Kapazitdten zur Aktivierung und professionellen
Begleitung des birgerschaftlichen Engagements, ethnische
Minderheiten bringen sich nicht kontinuierlich ein;

Bisher keine Moglichkeit zur Verstetigung erfolgreicher Pro-
jekte durch Ubernahme in die Regelfinanzierung.
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ll. Bilanz und Analyse 2011

2.1 Zwischenbilanz Zielsetzungen 2011

Die Zielsetzungen fir das Quartiersverfahren im Gebiet HeerstralRe
fur das Jahr 2011 wurden im Oktober 2010 auf Grundlage einer in-
tensiven Diskussion der Starken und Schwachen des Gebietes bei
einer um Experten erweiterten Quartiersratssitzung abgestimmt:

Oberste Prioritdt erhielten Ziel 1. Mehr Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt, Ziel 3: Bessere Qualitdit des Wohn- und Lebens-
raums, Ziel 2: Mehr Bildung und Weiterbildung sowie Ziel 4: Be-
wohneradaquate soziale Infrastruktur.

Gefolgt von Ziel 7: Steigerung des Sicherheitsempfindens, Ziel 8:
Soziale und kulturelle Integration, Ziel 6: Besseres Gesundheits-
niveau, Ziel 5: Bewohneradaquate Stadtteilkultur sowie Ziel 9:
Partizipation der Bewohner und Akteure. Diese Ziele werden Uber
die Mehrdimensionalitat geférderter Projekte und Maflinahmen
ebenfalls als wichtige Anséatze fir eine Stabilisierung des Ge-
meinwesens anerkannt.

Seit Beginn des Quartiersverfahrens 2005 wurden fast 5 Mio Euro fur
bauliche Investitionen und soziokulturelle Projekte im Gebiet Heer-
stralRe bewilligt. Im Haushaltsjahr 2011 wurden 15 Projekte aus dem
Quartiersfonds 3 (Projekte ab 10.000 Euro) geférdert, davon 3 Pro-
jekte aus dem Programmjahr 2009 (Mittelvolumen 432.000 Euro fur
2009/10/11), 8 Projekte aus dem Programmjahr 2010 (350.000 Euro
fur 2010/11/12) und 4 Projekte aus dem Programmjahr 2011
(290.000 Euro fur 2011/12/13), von acht Tragern und vom Bezirksamt
(3 Projekte) beantragt.

Mit Mitteln aus dem Quartiersfonds 2 (Jahresvolumen 35.000 Euro
fur Projekte von 1.000 bis 10.000 Euro) wurden 10 Projekte gefordert.
Durch Ricknahme von Antréagen und Schwierigkeiten bei der Vorbe-
reitung und Durchfihrung von Projekten kam es 2011 zu Verzdge-

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

rungen beim QF 2, sodass vom Gebietsbeauftragten eine Verlange-
rung des Bewilligungszeitraums bis Februar 2012 beantragt wurde.

Nach Abstimmung in der QF1-Bewohnerjury werden 2011 aus dem
Quartiersfonds 1 (10.000 Euro) 15 kleinere Projekte und Aktionen
(bis 1.000 Euro) gefordert. Nach mehreren Aufrufen und Aktionen
vom QM und der QF1-Jury gab es viele Projektideen, es blieb aber
schwierig Bewohner/innen zur Antragstellung fur QF1-Projekte zu
motivieren. Auch bei intensiver Begleitung durch das QM wollten nur
wenige schliel3lich die Antragstellung und Abrechnung personlich
Ubernehmen. Die Umsetzung von Ideen aus der Bevolkerung ist auch
uber den Umweg der Ubernahme von Antragstellung und Abrech-
nung durch Vereine und Einrichtungen gelungen; die Trager kdnnen
dies aber ohne Honorare auf Dauer nicht leisten.

Im Jahr 2011 wurden in 11 Sitzungen des Quartiersrates — teilweise
offentlich und unter Hinzuziehung von Experten - den Stadtteil betref-
fende Themen erdrtert und alle Projektantrage im QF2 und QF3 ab-
gestimmt. Die Quartiersratssitzungen wurden vom Quartiersmana-
gement inhaltlich vorbereitet, das auch die Einladung und die Proto-
kolle tbernommen hat. Das Gebiet Heerstrafl3e gehort zu den grofRen
QM-Gebieten mit vielen Einwohnern und Akteuren und vielen Projek-
ten, bei gleicher Anzahl der Leistungsstunden fir grof3e und kleinere
Gebiete ist das QM-Team dabei einem vergleichsweise hohen Leis-
tungsdruck ausgesetzt.

Im Rahmen von &ffentlichen Stadtteilversammlungen im April und
Oktober 2011 wurden Entwicklungen im Stadtteil und Zielsetzungen
fur das Quartiersmanagement diskutiert und Uberlegungen zur Ver-
stetigung von Strukturen und Projekten, die aus dem Quartiersverfah-
ren hervorgegangen sind, angestellt.

Die Kooperation mit den Wohnungsgesellschaften als ,starke Part-
ner* der Quartiersentwicklung blieb mit GSW und GEWOBAG stabil.
Beide Gesellschaften sind im Quartiersrat vertreten. Mit der GSW
gab es daruber hinaus regelméaRige Gesprachsrunden. Die GSW
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unterstitzt das Kulturzentrum Gemischtes durch Verzicht auf die Net-
tokaltmiete und die Streetworker durch Ubernahme von laufenden
Kosten fur den Stadtteilbus. Das Quartiersmanagement erhalt jahrlich
ein zusatzliches Budget von 5.000 Euro fur Projekte. Die GEWOBAG
stellt das Projektbiro fir das Quartiersmanagement zu Betriebskos-
ten zur Verfligung. Beide Gesellschaften unterstitzen auch die Stadt-
teilzeitung ,Treffpunkt.”

Fur viele Bewohnerinnen besitzt die Qualitdt des Wohn- und Lebens-
raumes hdchste Prioritat. Der im Vergleich zu anderen Grof3siedlun-
gen ansprechende &auf3ere Eindruck korrespondiert nicht mit einer
Imageverbesserung. Der Wohnungsleerstand ist im vergangenen
Jahr fast verschwunden, zugezogen sind aber fast ausschliefilich
Mieterhaushalte, die von Transferleistungen abhangig sind. Die Um-
gestaltung der GSW-Flachen entlang der zentralen Promenade nérd-
lich der Obstallee zum ,Park der Kulturen, Generationengarten® ist
leider nicht zligig vorangekommen und zieht sich bis nachstes Jahr
hin.

Uber die Mitarbeit im Quartiersrat, tiber geférderte Projekte und Akti-
onen, konnten wieder mehr Menschen in das Stadtteilleben integriert
und in Abstimmungen eingebunden werden. Es bleibt schwierig und
erfordert intensive Begleitung, in einem benachteiligten Gebiet Betei-
ligung dauerhaft auf ein héheres Niveau zu heben. Jugendliche wer-
den Uber Projekte in Schulen und Einrichtungen gut erreicht, sind
aber in Gremien nach wie vor fast nicht vertreten

Fur die Ehrenamtlichen, die ihr Engagement auf vielfaltige Weise im
Gebiet einbringen, hat der Gemeinwesenverein Heerstrale Nord als
Anerkennung und Wirdigung wieder einen Empfang im Kulturzent-
rum Gemischtes ausgerichtet. Die beiden Birgermeisterkandidaten
fur Spandau wirdigten mit Ansprachen ebenfalls den freiwilligen Ein-
satz. Zur Unterhaltung traten Talente aus dem Stadtteil auf.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Bei der Abiturfeier der CSO erhielten eine Abiturientin und ein Abitu-
rient Auszeichnungen und Geschenkgutscheine vom Quartiersmana-
gement fur ihren vorbildlichen freiwilligen Einsatz im Gebiet als Re-
dakteurin der Stadtteilzeitung bzw. als Quartiersrat und Unterstitzer
der Talentbiihnen im Kulturzentrum Gemischtes.

Um die Menschen zu erreichen und zu beteiligen bedarf es auch der
Orte und Anlasse fir Begegnung und Austausch, wie das Wochen-
ende der Stadtteilzentren im Kulturzentrum Gemischtes, mit vielen
Mit-Mach-Aktionen und gelungenen Auftritten vieler Talente aus dem
Stadtteil und das ,Theaterspektakel* in der Christian-Morgenstern-
Grundschule mit den Theaterpadagoginnen vom GRIPS Theater.

Auch das grof3e gemeinsame Stadtteilfest anlasslich des 40jahrigen
Jubilaums der Christian-Morgenstern-Grundschule im September hat
wieder gezeigt, wie interkultureller Dialog im Gebiet HeerstralRe funk-
tionieren kann. Hierher gehdren aber auch die vielen Aktionen und
Feste, die mit groRem Engagement und viel Herzblut Gber das Jahr in
den Einrichtungen vor Ort - ob im STEIG, im KiK, in Schulen, Kir-
chengemeinden, im FiZ, in Kitas, Vereinen usw. organisiert und ges-
taltet werden.

Das Projekt Kulturzentrum Gemischtes - in einem ehemaligen Su-
permarkt - ist auch 2011 seiner Schliisselrolle fir Stadtteilkultur,
Familienbildung, soziale und interkulturelle Integration gerecht
geworden. Trotz grollem ehrenamtlichem Einsatz und wachsendem
Unterstlitzerkreis wird es ohne ,Hauptsponsor® oder Unterstiitzung
durch den Bezirk dem Gemeinwesenverein jedoch schwer gelingen,
den Bestand des Zentrums zu sichern.

Zur Aufwertung der Bildungsinfrastruktur konnten in allen drei Schu-
len im Gebiet seit Beginn des Quartiersverfahrens erhebliche Investi-
tionen in Geb&ude, teilweise Turnhallen und Freiflachen erfolgen. Ein
Container fir das Modellprojekt Familie im Zentrum wurde aufgestellt,
Garten und Elterntreffs in Kitas angelegt. 2011 haben Kinstler und
Schiiler in einer gemeinsamen Ferienaktion die Fassade der Turnhal-
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le der CSO mit Graffitis neu gestaltet. Das Wandbild mit griinem Dra-
chen hatte ein positives Medienecho und zieht seither sogar Besu-
cher aus anderen Stadtteilen an.

Mit den Schulen im Gebiet gibt es eine lebendige Kooperation, alle
drei Schulen sind an Projekten beteiligt. 2011 wurde auch die Zu-
sammenarbeit mit den Kitas intensiviert. In mehreren gemeinsamen
Runden mit Schule, Kitas, Einrichtungen, Bezirksamt und Blrgern
wurden Bildungsthemen besprochen, Projekte vorbereitet und Tra-
gerauswahl fir frihkindliche Férderung und Bildungsnetz durchge-
fuhrt. Auch das Thema Schuldistanz stand weiter im Fokus, in die-
sem Zusammenhang wurden mit Staakkato e.V. und Klassen der
CSO Jugendcamps durchgefuhrt, deren Ergebnisse noch ausgewer-
tet werden.

Zwei Soziale-Stadt-Projekte wurden 2011 mit Preisen ausgezeichnet:
Das Projekt ,Schatzsuche* von GRIPS Werke e.V. mit 180 Mitwir-
kenden an der Christian-Morgenstern-Grundschule, das Leh-
rer/innen, Eltern und Kinder gleichermaf3en mitreil3t, wurde Bundes-
sieger beim Wettbewerb der Kulturstiftung der Lander ,Kinder zum
Olymp!“ in der Sparte Theater.

Fur das Anti-Gewalt-Training an der Morgenstern-Grundschule gab
es fur den Trager Menschen in Bewegung e.V. den ,Stern des
Sports” in Silber und den ,Innovationspreis des Berliner Sports*.

Beste Erfahrungen gibt es auch mit dem Trommeln an der Grund-
schule, weil es Kindern beim Entdecken ihrer Fahigkeiten hilft, daraus
hat sich an der Schule eine besondere Forderstrategie entwickelt.

Lesen als Schlussel fur Bildung hat einen festen Platz im Quartiers-
verfahren Heerstral3e: Nach Aufwertung der Schulbibliotheken konnte
2011 der Bestand an mehrsprachigen Medien in der Stadtteilbiblio-
thek dem Bedarf entsprechend erweitert werden. Durch erfolgreiche
Leseférderung bei den Kleinen nutzen nun auch vermehrt Miitter
bzw. Eltern die Bibliothek.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Ein Kernstick der Offentlichkeitsarbeit des Quartiersmanagements
HeerstralRe bildet die Stadtteilzeitung ,Treffpunkt®, die, mit professio-
neller Begleitung von einer ehrenamtlichen Redaktion erstellt, vier
Mal im Jahr erscheint und in die Briefkasten verteilt wird und an wich-
tigen Orten ausliegt. In jeder Ausgabe wird unter der Rubrik: Neues
vom Quartiersmanagement aktuell informiert. Der Treffpunkt ist auch
das Medium, in dem die Projekttrager tUber ihre geférderten Projekte
berichten oder zu Aktionen und Veranstaltungen aufrufen.

Mit dem Stadtteilportal: ,staaken.info* hat die Offentlichkeitsarbeit des
Gebietsbeauftragten einen grof3en Schritt nach vorn getan und ist
auch online intensiviert und aktualisiert worden. Die Besucherzahlen
auf dem Stadtteilportal zeigen eine enorme Steigerung, staaken.info
wird zunehmend bekannt und beliebt auch lUber den Stadtteil hinaus.

Das Spandauer Volksblatt hat 2011 oft Uber Projekte aus dem Gebiet
HeerstralRe berichtet, nattrlich auch Uber die beiden Preistragerpro-
jekte. Ein besonderer Dialog entstand aber rund um die Aktionen der
Geschichts-Treffs. Durch Aktivitaten, wie gefiihrte Touren entlang der
HeerstraRe, ,Gemischtes Feuilleton* sowie die Ausstellung zum
Thema ,100 Jahre HeerstraRe* wurden viele Spandauer/innen auf
das QM bzw. auf die Aktivitdten im Stadtteil und auf das Kulturzent-
rum Gemischtes aufmerksam. Die Ausstellung im Oktober 2011 im
Kulturzentrum Gemischtes hatte tGber 700 Besucher/innen und war
wieder von Einmischung und Beteiligung im besten Sinne begleitet.
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2.2 Auswertung Projekte, strategische Partnerschaf-

ten, Themen
ZIEL 1 Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt
1.1 Erhalt bestehender Arbeitsplatze
1.2 Spez. berufsorientierte Qualifizierung fur bes. Personengruppen
1.3 Verbesserung der Ausbildung fur Jugendliche
1.4 (Re-)Integration von Arbeitslosen und Sozialhilfeempfangern in den
Arbeitsmarkt und/oder in Qualifizierung
15 Forderung Kleingewerbe und Unterstiitzung Existenzgriindungen

1.6 Standortmarketing / Standortprofilierung

Projekte Ziel 1

=  QF3-Projekt ,Job-aktiv im Stadtteil 2011/2012", aufbauend auf
vorherigen Projekten seit 2009 Forderung von Selbsthilfe u.
gegenseitiger Unterstiitzung beim Ubergang Schule-Beruf be-
sonders fur Jugendliche, vorzeitiger Projektabbruch 2011 we-
gen Insolvenz des Tragers (DAF e.V.)

* QF3 Abgefahren - Camps mit Jugendlichen zur Uberwindung
von Schuldistanz; Staakkato Kinder und Jugend e.V. wurde
im Einvernehmen mit Steuerungsrunde, Quartiersrat und Ju-
gendamt als oOrtlicher Trager eingesetzt in Kooperation mit der
Sekundarschule CSO und Jugendeinrichtungen intensive
thematische Camps mit einem durch Auswahlverfahren ermit-
telten Kooperationspartner (Teenex) zu organisieren.

= LSK-Projekt zur Unterstitzung von Jugendlichen bei Ge-
schéftsideen und Selbstandigkeit (Chance BSJ gGmbH BSJ)

Ziel 1 gehorte 2011 wieder zu den hoch bewerteten Handlungsfel-
dern, der Quartiersrat sieht in Arbeitslosigkeit und Abhangigkeit von
Transferleistungen wichtige Grinde fur Benachteiligung. MalRhahmen
auf der lokalen Ebene konnen Initiativen von Wirtschaft und Politik
zur Verbesserung der Situation auf dem Arbeitsmarkt dabei nur er-
génzen, die im Gebiet HeerstralR3e geforderten Projekte geben eher
Impulse im Bildungsbereich. Mit der Jugendberufshilfe (BA Abt. Ju-
gend u. Familie), dem Regionalen Ausbildungsverbund und dem

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

BBWA (Bezirkliches Bundnis fur Wirtschaft und Arbeit) gab es 2011
bei Veranstaltungen sowie in der Stadtteilkonferenz wieder Gelegen-
heit fur fachlichen Austausch zur Vorbereitung von Projekten.

Mit ,Job-aktiv im Stadtteil wurde seit Sommer 2009 ein Projekt von
Deutsch Arabische Freundschaft, Familienférderverein - DAF, einem
im Gebiet ansassigen Selbsthilfeverein aus dem migrantischen
Spektrum, geférdert. Jugendliche wurden zu gegenseitiger Unterstut-
zung angeleitet (Jugend berat Jugend), Gesprache mit Eltern, Ver-
mittlung bei Konflikten und Lotsenfunktion zu fachlich kompetenten
Stellen gehodrten zum Projekt. Leider musste das Projekt 2011 vorzei-
tig beendet werden, da der Trager in Schwierigkeiten geraten war
und auch seine Raume im Stadtteil verloren hatte.

Das Projekt ,Neustart an der CSO - Schulprojekt zur Uberwindung
von Schuldistanz* (Trager Die Wille) richtete sich an schuldistanzierte
Schiler/innen der 7. Klassen, die aul3erhalb der Schule mit verkurzter
Stundentafel unterrichtet und sozialpddagogisch betreut wurden mit
dem Ziel einer Integration in den Regelunterricht und eines héheren
Anteils qualifizierter Abschlisse. Jugend- und Bildungsverwaltung
waren in die Projektentwicklung einbezogen. Nachdem sich im Pro-
jektverlauf gezeigt hatte, dass nur wenige der Schuldistanzierten an-
haltend erreicht werden konnten und sich die padagogischen Ansatze
von Trager und Schule nicht optimal ergénzten, wurde das Projekt im
Einvernehmen 2010 vorzeitig beendet.

Im Verbund Schule, freie Trager, kommunale Jugendzentren, Ju-
gendamt, QM wurde das Problem Schuldistanz weiter thematisiert
und ein Konzept fur intensive Jugendcamps entwickelt. Mit Jugendli-
chen aus Jugendeinrichtungen und aus zwei Oberschulklassen wur-
den 2011 erstmals unter Beteiligung von Lehrpersonal, Schulsozial-
arbeit und Streetwork intensive Camps zur Selbstfindung, Bearbei-
tung von Schuldistanz, Starkung und Zusammenhalt in einer Lern-
gruppe aufRerhalb Berlins durchgefihrt, um so die Chancen fur quali-
fizierte Abschlisse zu verbessern. Die Auswertung ist noch nicht ab-
geschlossen.
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ZIEL 2 Mehr Fort- und Weiterbildung

2.1 Erhalt bestehender Angebote zur Fort- und Weiterbildung (inkl.
Verbesserung der Bekanntheit / Akzeptanz besteh. Einrichtungen)

2.2 Qualifizierung der Bewohner/innen zur Starkung und Unterstiitzung
der Persdnlichkeitsentwicklung
2.3: Verbesserung der Kenntnisse der deutschen Sprache und Kultur

bei Bevolkerungsgruppen nichtdeutscher Herkunftssprache (inkl.
Basiswissen zum politischen System und zum Rechtssystem)

Projekte Ziel 2

= QF3 Entwicklung und Festigung des Bildungsnetzes in der
GrofR3siedlung HeerstralRe Nord (Buttner & Partner)

= QF3 ,Bildung macht Integration — Anschaffung mehrsprachi-
ger Medien* fir die Stadtteilbibliothek, Imageverbesserung
durch Aufwertung der sozialen und kulturellen Infrastruktur,
Forderung des Lesens als Schlussel fur Bildung, Bildungs-
chancen (BA Abt. BiKuS.)

=  QF3 Talentférderung und Talentshow im Kulturzentrum Ge-
mischtes. (GWV-Gemischtes)

= QF2 Trommeln in der Christian-Morgenstern-Grundschule -
Sprachentwicklung durch Rhythmusschulung auf Cajon und
Djemben mit Schwerpunkt Technik (FiZ Ev. Johannesstift)

=  QF2 Fotoworkshop fur Madchen, Einfihrung in Fotografie und
angrenzende Berufsfelder, Herausarbeiten der Persdnlichkeit,
Auseinandersetzung mit Schénheitsidealen und Tricks der
Werbefotografie, Workshop 18. und 19. Juni im Geschwister-
Scholl-Haus (H. Munzer / CIA / GSH)

= QF2 Geschlechtsdifferenzierte Jugendarbeit - Aktionen mit
Madchen (Staakkato-Streetwork Staaken)

= QF2 Geschlechtsdifferenzierte Jugendarbeit - Aktionen mit
jungen Méannern (Staakkato-Streetwork Staaken)

= QF1 Entwicklung der Medienkompetenz fir Schiler/innen
durch Arbeiten mit der digitalen Fotokamera (Férderverein der
Grundschule am Amalienhof)

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Mehr Fort- und Weiterbildung wurde im Quartiersverfahren Heerstra-
Be stets im Sinne der Verbesserung von Bildungschancen in benach-
teiligten Gebieten interpretiert und gehérte von Beginn an zu den
wichtigsten Zielen. Rund um Bildung gibt es seit vielen Jahren im
Stadtteil Heerstral3e funktionierende Kooperationen, auch in diesem
Zusammenhang stellt die seit Jahrzehnten eingespielte vernetzte
Stadtteilarbeit mehrerer Trager und der Zusammenschluss als Ge-
meinwesenzentrum in der Mitte des Stadtteils ein Alleinstellungs-
merkmal und eine besondere Ressource dar, ohne dies bisher als
.Bildungsverbund“ zu bezeichnen.

Als Trager des Projektes: ,Entwicklung und Festigung eines Bil-
dungsnetzes” wurde in einem Auswahlverfahren das Blro Blttner &
Partner ermittelt und wird als ersten Schritt in einer Bestandsaufnah-
me alle bildungsrelevanten Einrichtungen im Stadtteil, Angebote,
Ressourcen, erfolgreiche Kooperationen aber auch Licken aufzei-
gen. Auf dieser Grundlage werden gemeinsam getragene Leitlinien
und ein Aktionsplan Bildung zur Schaffung von Strukturen, die Ko-
operation und Vernetzung der Bildungsakteure férdern und den be-
sonderen Anforderungen in einem Quartier Rechnung tragen, in dem
sich im Zusammenhang mit gesamtstadtischen Entwicklungen Armut
konzentriert und Armutsfolgen noch auf lange Sicht besondere Mal3-
nahmen erfordern.

Einige der im Stadtteil zusammengetragenen Ideen zum Thema Bil-
dung wurden bereits in Projekte integriert, hierzu gehéren auch wie-
der QF2- und QF1-Projekte, die mit unterschiedlichen methodischen
Anséatzen vor allem das Ziel der Personlichkeitsentwicklung im Blick
haben, Bildungsimpulse geben oder Talente aus dem Stadtteil for-
dern. Weitere Anregungen bleiben im Ideenpool fur das Bildungsnetz.
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ZIEL 3 Bessere Qualitat des Wohn- u. Lebensraumes

3.1 Erhdéhung der Zufriedenheit der Bewohner/innen mit ihrer Wohn-
und Lebenssituation

3.2 Verbesserung des Wohnumfeldes und des o6ffentlichen Raumes
(Verschmutzung, Vandalismus, Verwahrlosung)

3.3 Qualitative Verbesserung Wohnungen / Situation Mieterhaushalte

34 Qualitative Verbesserung der Hauser

3.5: Erhalt, Unterstiitzung und Starkung des wohnortnahen Einzelhan-
dels, der Dienstleistungsangebote, der Gastronomie

3.6 Verbesserung der Verkehrssituation

Projekte Ziel 3

=  QF3 ,Verschonerung Stadtteil - Umbau des Durchgangs hin-
ter Stadtteilzentrum®“. Der stark frequentierte Durchgang hinter
dem Einkaufszentrum gilt als "dunkle Ecke" und wurde mit
Burgerbeteiligung umgestaltet (GSW, Biro Trautmann.Gotz).

= QF4 ,Park der Kulturen, Generationengarten* Umgestaltung
der weitlaufigen Freiflachen entlang der zentralen 6ffentlichen
Promenade noérdlich der Obstallee seit 2010 (GSW, Biro
Trautmann.Gotz)

Fur viele Bewohnerinnen besitzt die Qualitdt des Wohn- und Lebens-
raumes im Stadtteil hochste Prioritéat. Nach vorubergehenden Ver-
besserungen im auf3eren Eindruck haben Verschmutzung, Vandalis-
mus, Verwahrlosung trotz des Engagements des Bezirksamtes, ein-
zelner Einrichtungen und der Wohnungsgesellschaften in Teilberei-
chen zugenommen. Die Gesellschaften mit dem gréf3ten Wohnungs-
bestand - GSW und GEWOBAG - haben ihre Anstrengungen zur
Pflege der Grinflachen verstarkt.

Ausgehend von einer Bewohneridee zur Gestaltung eines Parks der
Kulturen erarbeitete die GSW nach einem gemeinsamen Kiezspa-
ziergang einen Planungsvorschlag zur Umgestaltung der Freiflachen
entlang des Wirtschaftsweges parallel zur Obstallee, in den auch
Anregungen des Forderervereins HeerstraRe Nord eingeflossen sind.
Dieser wurde zusammen mit dem Vorschlag des Quartiersmanage-
ments, das Obergeschoss eines nicht voll belegten Parkhauses als
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~Winterquartier* fir die Bolzplatzliga gemeinsam mit Jugendlichen
herzurichten fur den QF4 eingereicht. Durch Nachriicken kdnnen
mehrere Module der Freiflachengestaltung zum ,Park der Kulturen,
Generationengarten“ - nach Birgerbeteiligung mit dem Biro Gruppe
F im Charrette-Verfahren - vom beauftragten Buro Trautmann.Goétz.
Landschaftsarchitekten umgesetzt werden. Nach der Ausschreibung
mussten allerdings weitere Abstriche an der Gestaltung am grol3en
Spielplatz vorgenommen werden. Weitere Fordermittel wurden Uber
den QF4 beantragt.

Leider wurde aufgrund von Verzégerungen im Bauablauf bisher ledig-
lich der ,Jugendort* mit Doppelbolzplatz fertig gestellt, gegeniber im
waldchen" entsteht ein Ort fir Familien mit kleineren Kindern. Ne-
ben kleinteiligeren MalRnahmen (Hochbeete, Sitzgelegenheiten,
Pflanzkonzepte) zur direkten Aufwertung der Promenade wird in der
Néhe des Gemeinwesenzentrums als eher ruhiger Ort ein kleiner
.otaudengarten” gestaltet. An der Gestaltung und Pflege des Gartens
kénnen sich ehrenamtliche Gartnerinnen und Gartner unter Anleitung
beteiligen.

In einem néchsten Bauabschnitt sollen dann der zentrale grol3e
Spielplatz neu gegliedert, attraktiv fur alle Altersstufen ausgestattet,
Zur neu gestalteten Promenade gedéffnet und die Beleuchtung, wie
von vielen Bewohner/innen gefordert, verbessert werden.

Mit der Wohnungsgesellschaft GSW wurden auch 2011 die regelma-
Rigen Gesprache zur Entwicklung des Stadtteils (Fluktuation, Leer-
stand, Belegungsstrategien, Umgestaltung von ,,Angstrdumen”, Betei-
ligung von Bewohner/innen) fortgesetzt. Mit der GEWOBAG ist ein
weiteres Treffen zur gegenseitigen Information und Abstimmung mit
dem Quartiersmanagement geplant. GSW und GEWOBAG sind
durch je ein Mitglied im Quartiersrat Heerstral3e vertreten.

Die ehemaligen BEWOGE-Bestande gehdren inzwischen internatio-
nalen Renten- oder Immobilienfonds, hier haben mehrere Wechsel
stattgefunden, die Bewohnerschaft ist beunruhigt und hat ihre Unzu-
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friedenheit auch mit der Verwaltung bei Mieterversammlungen zum
Ausdruck gebracht. Mit den Hausverwaltungen hatte das QM nur
wenig Kontakt. Zu einem Vertreter von FFIRE Immobilienverwaltung
GmbH, seit Sommer 2011 Eigentimer eines Teils der Siedlung, hat
das QM Kontakt aufgenommen, ein Treffen wird vorbereitet.

Sowohl in der Rudolf-Wissell-Siedlung als auch bei der GSW und bei
der GEWOBAG gibt es weiterhin keinen Mieterbeirat und aus Sicht
des Quartiersmanagements zu wenig Dialog und Kooperation mit
Mietern im Sinne von Aktivierung, Mitbestimmung und Ubernahme
von Verantwortung. Anders als die Wohnungsgesellschaft beurteilen
Bewohner/innen im Quartiersrat die Einrichtung einer zentralen Tele-
fon-Hotline ohne zustandige/n Sachbearbeiter/in noch eher negativ.
Auch bei der Stadtteilversammlung im Oktober 2011 wurde der
Wunsch nach der Rickkehr zum persénlich ansprechbaren Hauswart
vor Ort geaulRert. Sozialarbeiter/innen aus der Beratung, die anfangs
auch skeptisch waren, anerkennen inzwischen die relativ gute Er-
reichbarkeit. Die GSW will die Beraterinnen im Gemeinwesenverein
in Zukunft besser informieren (z.B. Uber Besonderheiten bei den Be-
triebskostenabrechnungen) und verstandlichere Erlauterungen ver-
fassen.

Fur viele Bewohner/innen bleiben Themen wie Mieth6he im sozialen
Wohnungsbau und drohende Zwangsumzige fir ALG IlI-Empfanger
weiterhin drangend. Die Aufforderungen des Jobcenters angemesse-
nen Wohnraum zu suchen haben zugenommen, obwohl den Beteilig-
ten klar ist, dass die AV Wohnen dringend an die Mietenentwicklung
in der Stadt und die Verteuerung der Betriebskosten angepasst wer-
den misste. Die Wohnungsgesellschaften machen geltend, dass sie
zur Vermeidung von Leerstand teilweise Mietverzicht leisteten, was
ihre Defizite erh6he und den Spielraum fir Investitionen schmalere.
Eine fur die Mieter/innen verstandliche Information zur Zusammen-
setzung der Mieten wurde vom Quartiersmanagement bei den Woh-
nungsgesellschaften angeregt. Auch das Thema Mdoglichkeiten zur
Reduzierung von Betriebskosten kdnnte gemeinsam angegangen
werden.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Alle Verfahrensbeteiligten und besonders die Wohnungsgesellschaf-
ten sind gefordert, die GroRRsiedlung an der Heerstral3e in Staaken
wieder zu einem stabilen Gemeinwesen zu entwickeln. Das im Ver-
gleich zu anderen GrofR3siedlungen in Teilen positive aul3ere Erschei-
nungsbild korrespondiert nicht mit dem Image der Siedlung. Veraltete
Standards, besonders Nachtspeicherheizungen, stellen nach wie vor
ein Vermietungshemmnis und ein Problem fiir die Entwicklung der
Grol3siedlung dar, aus Sicht der Wohnungsgesellschaften wéren In-
vestitionen derzeit nur mit einem zusatzlichen 6ffentlichen Férderpro-
gramm denkbar. Wegzugstendenzen mobilerer Schichten sind trotz
unterschiedlicher Strategien nicht gebrochen, wenngleich der Leer-
stand verschwunden ist, schreitet die soziale Entmischung auch mit
beglnstigt durch die Vermietungspraxis der Wohnungsgesellschaften
fort.
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ZIEL 4

Bewohneradaquate soziale Infrastruktur
4.1 Verbesserung der Schulsituation
4.2 Unterstiitzung und Verstarkung Jugendsozialarbeit in den Schulen
4.3 Verbesserte Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche (z.B.
Spielplatze mit Betreuung)
4.4 Verbesserung der Kinderbetreuung
4.5 Verbesserung der Freizeitangebote fur alle Bevélkerungsgruppen

Projekte Ziel 4

QF3 Fruhkindliche Férderung - Eltern und Kitas gemeinsam,
Vernetzung der Kitas, gemeinsame Angebote und Qualifizie-
rung zur Entlastung, Aktivierung und Foérderung der Erzie-
hungskompetenzen der Eltern, (Globale e.V.)

QF3 Schatzsuche - Theaterarbeit an der Christian-
Morgenstern-Grundschule, Theaterspiel zur Starkung der
Kernkompetenzen, Einbindung von Theatermethoden in Re-
gelunterricht, Abbau von Benachteiligungen, Erhéhung der
Attraktivitat und Offnung der Schule zum Stadtteil (Grips Wer-
ke e.V.)

QF3 Schule kreativ - zusatzliche kreative Angebote in Kunst
und Musik und Umsetzung von Graffitis an der Fassade der
Turnhalle der Carlo-Schmid-OS (BA Abt. BiKuS) )

QF3 Schule interaktiv - Aufwertung der Bildungsinfrastruktur
durch zeitgemafe Ausstattung mit Whiteboards in der Grund-
schule am Amalienhof (BA Abt. BiKuS)

QF3 Durch Musik zur Mathematik - Férderung neuronaler
Vernetzungen durch Rhythmus Erfahrungen an der Christian-
Morgenstern-Grundschule (BA Abt. JuBiKuS /)

QF3 Bewegte Pause - Aufbau eines Klettergertistes und An-
leitung zu mehr Bewegung; die Grundschule am Amalienhof
schafft ihrem Leitbild "Gesundheit und Bewegung" folgend
zusatzliche Bewegungsanreize und —moglichkeiten. (BA Abt.
JuBIiKuS)

QF3 Amalie — Schule im sozialen Umfeld 2009-2012 an
Grundschule am Amalienhof, Basisangebot wéhrend des Un-
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terrichts, Gewaltpravention ,Faustlos und stark”, praktischer
Lernansatz: Kochen, Malen, Werken, Elternaktivierung und
Erziehungsfihrerschein, Verknipfung der kindlichen Lebens-
bereiche: Familie, Schule, Freizeit, Kooperation Schule - freier
Trager, (GWYV - contract)

QF2 Familienhaus am Cosmarweg - Familiensonntage, Wie-
deraufnahme der Angebote fir die ganze Familie nach dem
Umbau, Workshops und Ubernachtungsméglichkeiten fiir
Gruppen (Staakkato Kinder und Jugend e.V.)

QF2 Familienkochen im Haus am Cosmarweg, Aufwertung
durch Gastroherd usw., interkultureller Austausch mit Anlei-
tung zu gesundem Kochen (Staakkato e.V.)

QF1 Wasserspieltisch Kita Pillnitzer Weg fruhkindlichen For-
derung, Umgestaltung mit Elternbeteiligung (HVD)

QF1 BMX-Halloween Fahrradtour bei Dammerung, der Verein
Berlin Rides erreicht mit seinen Aktivitdten rund ums BMX-
Fahrrad auch nicht eingebundene Kinder und Jugendliche.
Leider fehlen dem Verein trotz intensiver Bemihungen Unter-
kunft und Trainingsmaoglichkeiten fir die kalte Jahreszeit.

QF1 Gitarren fir das FizZ, ehrenamtliche Workshops fir Kin-
der und Eltern (FiZ-Ev. Johannesstift)

Spielen und Lesen ist Lernen — Bucher und Spielkiste, Eltern-
aktion in drei Kitas, Blcher und Spiele zum Ausleihen (HVD-
Kita mit Eltern)

Weihnachtsfeier fiir die Nachbarn (Volkssolidaritat LV BIn)
Weihnachtschance, vorweihnachtliches Programm fiir Kinder
und Seniorlnnen im ehem. Café Charlie (Chance BJS
gGmbH)

Sprachwerkstatt Deutsch (Forderverein CSQO) Schiler/innen
gestalten einen Raum, inkl. Mébelbau, als Sprachwerkstatt,
der spater auch fur den Stadtteil gedffnet werden soll

QF4 Umbau Haus am Cosmarweg, Offnung straRenseitige
Fassade, Pergola, Ausbau Dachgeschoss fur Gruppenuber-
nachtungen, behindertengerechte Toilette, (BA Abt. Jugend u.
Familie in Kooperation mit Staakkato Kinder und Jugend e.V.)
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In Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf haben Einrichtun-
gen der sozialen Infrastruktur und deren Mitarbeiter/innen besondere
Aufgaben. Uber das Quartiersverfahren wird ein nachhaltiger Beitrag
zur baulichen Aufwertung, Vernetzung und Qualifizierung und zur
Imageverbesserung geleistet. Die Vielzahl der Projekte mit Einrich-
tungen der sozialen Infrastruktur zeigt einerseits den enormen Bedarf
und andererseits das grol3e Engagement im Stadtteil Heerstral3e.

Zur Aufwertung der Bildungsinfrastruktur konnten in allen drei Schu-
len im Gebiet seit Beginn des Quartiersverfahrens Investitionen in
Gebéaude, Fassaden und teilweise Turnhallen erfolgen, aul3erdem
wurden Freiflachen unter Beteiligung von Schilerinnen und Schilern
zu Kreativflachen umgestaltet, ein Container fur das Modellprojekt
Familie im Zentrum aufgestellt, Garten und Elterntreffs in Kitas ange-
legt. 2011 haben Kinstler und Schiler in einer gemeinsamen Ferien-
aktion die Fassade der Turnhalle der CSO mit Graffitis neu gestaltet,
was ein positives Medienecho hervorgerufen hat. Der griine Drache
Zieht seither sogar Besucher aus anderen Stadtteilen an.

Die Theaterarbeit von GRIPS-Werke e.V. an den Grundschulen soll
besonders hervorgehoben werden. An der Christian-Morgenstern-
Grundschule ist es den Theaterpddagoginnen dank grof3er Kompe-
tenz und Einfihlungsvermdgen gelungen, Kollegium, Kinder und EI-
tern gleichermaf3en fur das Projekt zu begeistern. In den Uberra-
schend gut besuchten Eltern-Kind-Theaterworkshops entdecken El-
tern bei viel gemeinsamem Spald ungeahnte ,Schéatze“ bei ihren Kin-
dern. Die Verbindung mit dem GRIPS-Theater bringt neue Chancen
fur den Stadtteil. Das Projekt ,Schatzsuche” wurde 2011 Sieger beim
bundesweiten Wettbewerb ,Kinder zum Olymp!* der Kulturstiftung der
Lander in der Sparte Theater.

Die Morgenstern-Grundschule hat die Erfahrung gemacht, dass
Trommeln gerade ,verhaltensproblematischen“ Kindern auf vielfache
Weise gut tut. Kinder erleben beim Trommeln eine Anregung ihrer
Sinne, finden zu sich und bekommen bessere Mdglichkeiten zur Ent-
faltung. Auch Eltern, die ihre Kinder auf einer Biihne erleben, werden
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in ihrem Selbstwertgefuhl gestérkt, es bringt sie naher an Schule her-
an, sie werden eher ansprechbar und offnen sich. Gleichzeitig
verbessern Musik- und Rhythmus-Erfahrungen den Zugang zur Ma-
thematik und leiten auf diese Weise zu einem besonderen Mathepro-
jekt der Grundschule hin.

Das Projekt ,Amalie — Schule im sozialen Umfeld“ an der Grundschu-
le am Amalienhof (GWV — contract) hat sich mit einem Basisangebot
fur im Unterricht zeitweise tberforderte Kinder, dem im Projektverlauf
weiterentwickelten Anti-Gewalt-Training ,Faustlos und stark® und
praktischen Lernanséatzen wie Kochen, Werken am Bauwagen, Malen
sowie der Elternarbeit, Erziehungsberatung und erganzender Koope-
ration mit Freizeit- und Jugendhilfeangeboten bewéhrt. Bei Prasenta-
tion und Evaluationsgesprachen sprachen sich Bildungs- und Ju-
gendverwaltung 2009 fur eine weitere Forderung Uber Soziale Stadt
aus, verbunden mit der Zusage sich fir eine Finanzierung Uber den
Forderzeitraum hinaus (ggf. aus Mitteln fir Schulsozialarbeit) einzu-
setzen. Leider standen bisher keine Mittel zur Verfligung, die Soziale-
Stadt-Forderung wurde daher bis Schuljahresende 2012 verlangert,
um Jugendhilfe- und Bildungsausschuss sowie BVV Gelegenheit zu
geben Finanzierungsmaoglichkeiten zu prifen.

Die nach dem Umbau flr Dezember 2010 erwartete Wiedererdffnung
des Hauses am Cosmarweg verzogerte sich durch Einbruch, Dieb-
stahl und Vandalismus bis August 2011, zusatzliche Mittel des Bezir-
kes und viel Eigenleistung von Staakkato Kinder und Jugend e.V.
waren notwendig, damit die beliebten Familiensonntage und die
Gruppenangebote wieder starten konnten. Die Anschaffung eines
Herdes und weiterer Ausstattung macht nun auch gemeinsames in-
terkulturelles Kochen maéglich.
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ZIEL 5 Bewohneradaquate Stadtteilkultur
5.1 Erhalt bestehender Angebote
5.2 Initierung von bewohnergetragenen kulturellen Aktivitaten
5.3 Schaffung spezieller Angebote flir verschiedene Bewohnergruppen

(z.B. Altere, deutsche / auslandische Jugendliche
5.4 Aktivierung des offentlichen Lebens im Stadtteil

Projekte Ziel 5

=  QF3 Kulturzentrum Gemischtes - Interkultureller Treff 2011/12
Kombi-Férderung Uber Landesmittel aus dem ZiS Teilpro-
gramm Soziale Stadt und aus dem Teilprogramm Stadltteil-
zentren: Stadtteilkultur, Bildung und Begegnung, vielfaltige
Aktivitditen unter Einbeziehung von Ehrenamtlichen und
Sponsoren, ,Tage der Religion* (2011 fur Schuler/innen), Ta-
lentbihnen, Konzerte, Tanz, ,Gemischtes Feuilleton”, Kulina-
rische Weltreise, Ausstellungen, Geschichtstreff, Stadtteilre-
daktion, Seminare und Bildungsveranstaltungen. Schlissel-
projekt (Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V. in Koope-
ration mit Tragern und Akteuren)

= QF2 ,Wir trommeln alle zusammen!“ - Stadtteilfest und Jubi-
[Aum 40 Jahre Christian-Morgenstern-Grundschule (Men-
schen in Bewegung e.V., Kooperationspartner)

= QF1 Puppentheater angeschaut - Kastentheater selbst ge-
baut! Bastelaktion am Wochenende der Stadtteilzentren im
Juni 2011 (Gemeinwesenverein Heerstral3e Nord e.V. mit Eh-
renamtlichen)

= QF1 Unterstitzung der Ausstellung Barcelona - Entdeckungs-
reisen in den Suden Europas, von Schiler/innen der CSO
gestaltet (Forderverein der CSO)

= QF1 Basteln zu Halloween und in der Adventszeit (Bewohne-
rin iber GWV)

= QF1 Advent, Advent — Weihnachtsmarkt rund um das Ge-
meinwesenzentrum (Foérdererverein HeerstralR3e Nord e.V.)

= Staaken Angels — Weihnachtsbasteln im Kiez (Ev. Gemeinde
mit Schilerinnen), Schiilerinnen, die sich ehrenamtlich sozial
im Stadtteil engagieren erhalten Bastelmaterial
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= Backen, basteln trommeln und tanzen im Advent (Bewohne-
rin, Antragstellung Uber Gemeinwesenverein); Mit-Mach-
Aktion im Advent einer Bewohnerin mit Unterstitzung durch
den GWV im Gemischtes organisiert.

Damit Nachbarschaften gelingen, braucht es auch Orte und Anlasse
fur Austausch und Begegnung, soziale und interkulturelle Integration
gehoéren als Wunsch nach friedlichem Zusammenleben als Leitvor-
stellung zur Stadtteilkultur.

Viele gelungene, an den Bewohnerinnen und Bewohnern ausgerich-
tete, Veranstaltungen und Feste haben in den letzten Jahren das
offentliche Leben im Stadtteil aktiviert und auch zur Imageverbesse-
rung des Gebietes beigetragen. Ein besonderer Hohepunkt war 2011
das groRRe gemeinsame Stadtteilfest bei dem der 40. Geburtstag der
Christian-Morgenstern-Grundschule mit vielen kreativen Angeboten
fur Grof3 und Klein gefeiert wurde.

Dafir steht auch das Kulturzentrum Gemischtes. Im Jahr 2007 konn-
te ein ehemaliger Supermarkt in der Sandstral3e mit Soziale-Stadt-
Mitteln zum Kulturzentrum umgebaut werden und erfillt seither alle
Anforderungen an die Durchfiihrung groRerer Veranstaltungen. ,Ge-
mischtes” ist als einziger gréRerer offentlich zuganglicher Versamm-
lungs- und Veranstaltungsort fur die Grof3siedlung an der Heerstral3e
ein wichtiger Ort der Integration und hat inzwischen Bedeutung auch
Uber den Stadtteil hinaus bis nach Gatow und Kladow im Stiden des
Bezirks.

Die Eigentimerin GSW hat mit dem Gemeinwesenverein Heerstralle
Nord e.V. 2007 einen 10jahrigen Mietvertrag zu Betriebskosten ab-
geschlossen, bei Verzicht auf die Netto-Kaltmiete. Allen Beteiligten
war von Beginn an klar, dass viel Mut dazu gehort ein Kulturzentrum
in einer GroRRsiedlung in Stadtrandlage aufzubauen. Der Gemeinwe-
senverein HeerstralRe Nord e.V. betreibt ,Gemischtes* seither mit
Unterstitzung durch Férderer der ersten Stunde, Ehrenamtliche und
Kooperationspartner als interkulturelles Kultur- und Nachbarschafts-
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Ziel 5

zentrum mit einem vielfaltigen Programm und sieht darin eine wichti-
ge Erweiterung seiner Aufgaben als Trager des senatsgeférderten
Stadtteilzentrums an der Obstallee, das Uber keinen gréReren Raum
fur Veranstaltungen verfiigt.

Nach mehreren Jahren Betrieb, einer umfangreichen Analyse der
Erfahrungen mit Programmplanung, Resonanz, Unterstiitzung, Nut-
zerverhalten, Finanzplanung und Fdrdermdglichkeiten hat der Ge-
meinwesenverein das Konzept Uberarbeitet und mit Unterstiitzung
aus Bezirk und Senat eine Grundfinanzierung bis Ende 2012 erreicht.

Der Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord versucht das Zentrum z.B.
durch neue anspruchsvolle Angebote (,Gemischtes Feuilleton”, Aus-
stellungen wie ,100 Jahre HeerstraRe®, Geschichtstreff) mit wach-
sendem Erfolg auch fiir ein bildungsbirgerliches und zahlungskréafti-
geres Publikum attraktiv zu machen und so einen Freundes- und Un-
terstiitzerkreis aufzubauen. Gleichzeitig ist Gemischtes ein Ort fir die
Starkung der Nachbarschaft in einem benachteiligten Quartier. Im
Mittelpunkt stehen Begegnung, Austausch und Bildung fir die vielen
Burger/innen, die von Transferleistungen abhangig sind und wenig
kulturelle Anregungen und Bildungsimpulse bekommen. Kleinen Tra-
gern, Initiativen und Projekten aus dem Stadtteil sowie der Verwal-
tung wird Raum fir Veranstaltungen gegeben.

Das Kulturzentrum Gemischtes ist aufgrund des attraktiven Pro-
gramms, der positiven Resonanz und der Wirkung Uber den Stadtteil
hinaus ein Erfolgsprojekt, gleichzeitig hat es aber ohne eine finanziel-
le F6rderung und Absicherung fir mehrere Jahre als Nachbarschafts-
treff, Kultur- und Bildungszentrum keine Perspektive Gber 2012 hin-
aus. Deshalb setzt sich der Gemeinwesenverein fir eine dauerhafte
Forderung des Zentrums auch durch den Bezirk ein.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.
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Ziel 6

ZIEL 6 Besseres Gesundheitsniveau
6.1 Erhalt bestehender Angebote
6.2 Verbesserung der gesundheitlichen Situation insbesondere von
Haushalten in schwieriger wirtschaftlicher Situation
6.3 Forderung der Bewegungs- und Gesundheitserziehung in Familien,
Kitas, Schulen und Sportvereinen
6.4 Verbesserung Erndhrungssituation von Kindern und Jugendlichen

Projekte Ziel 6

= QF3 Spiel, Sport und Bewegung im Stadtteil, Aktivierung der
Bewohnerinnen, Ferienangebote, Gesundheitstag (Menschen
in Bewegung e.V.)

= QF2 Bewegte Schule — Bewegte Pause, Gesundheitsforde-
rung durch Bewegung an den Grundschulen (Forderverein
der Grundschule am Amalienhof und Ev. Johannesstift)

= Gesund sind wir stark - Gesundheitsférderung im Stadtteil,
Ausbildung ehrenamtlicher Gesundheitsberater/innen (ZAGG)

= Kochschule gesunde Erndhrung in der Kita Wunderblume
(Fipp e.V.) und Kochkurs gesunde Erndhrung im FiZ, Ge-
meinsames Kochen und Essen verbindet, ein Gespréch tber
Erziehungsfragen, Gesundheitsférderung oder zur Entwick-
lung von Fahigkeiten wird erleichtert.

Die WHO definiert Gesundheit als korperliches, seelisches und sozia-
les Wohlbefinden und hat 1986 in Ottawa im Begriff der Gesundheits-
foérderung vieles von dem umschrieben, was auch Soziale Stadt als
Aufgabenstellung formuliert, dazu gehéren neben Starkung der per-
sonlichen Kompetenzen auch gesundheitsférderliche Lebenswelten.
Durch die Mehrdimensionalitdt der Zielsetzungen bei geftrderten
Projekten wird Gesundheitsférderung als wichtiger Ansatz anerkannt.

Da sich die soziale Benachteiligung beim Gesundheitsniveau im
Stadtteil Heerstral3e negativ bemerkbar macht, wird mit dem Projekt ,,
Spiel, Sport und Bewegung“ seit 2011 Gesundheitsférderung mit Be-
wegung verbunden. Auch bei diesem Projekt hat sich gezeigt, wie
schwierig es ist, in Grof3siedlungsstrukturen mit einer Haufung von
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sozialen Problemen die Menschen zu aktivieren. Einige Angebote
wurden eingestellt, weil sie zu wenig oder gar nicht angenommen
wurden. Besser funktioniert hat es dort, wo Kontakte tiber bestehen-
de Selbsthilfegruppen, tber das QM oder Einrichtungen hergestellt
werden konnten.

Im Projekt ,Gesund sind wir stark - Gesundheitsférderung im Stadtteil
HeerstralRe" wurden 15 Bewohner/innen und ehrenamtlich Tétige als
Gesundheitsberaterinnen fur den ehrenamtlichen Einsatz vor Ort fort-
gebildet und erhielten durch Kurse Beratungskompetenz in den The-
men: Gesunde Erndhrung und Bewegung und Vorbeugung ernah-
rungsassoziierter Erkrankungen. Das Projekt wurde von der Verwal-
tung als ,best practice” eingestuft und wird tGber ,Aktionsraum Plus®
fur Spandau gefordert.

In der Vergangenheit konnte es passieren, dass Kinder, die eine
Ganztagsschule besuchten, unter Umstanden den ganzen Tag nichts
zu essen bekamen, wenn ihre Eltern keinen Vertrag mit dem Catering
abgeschlossen hatten. Die gesetzliche Verpflichtung (SchulG § 19
(2)) zur Einnahme eines Essens zwingt nun prinzipiell dazu, Kinder
ohne Essensvertrag aus dem gebundenen Betrieb zu entlassen und
in eine Halbtagsklasse umzuschulen. Bei Betreuungsnotwendigkeit
kommt dann - nach einem Schulwechsel - ein dort ebenfalls kosten-
pflichtiger Hortbesuch in Frage. Auf diese Weise wird der Besuch der
gebundenen Ganztagsgrundschule u. U. genau jenen verwehrt, die
am dringendsten darauf angewiesen sind. Die kostenpflichtige Es-
sensteilnahme ist an einer Ganztagsschule mit 86 % Lernmittelbefrei-
ten absurd und durch Hartefallregelungen nicht abzufedern. Das
Quartiersmanagement Heerstral3e fordert ein Mittagessen fur jedes
Kind, denn immer noch kann es geschehen, dass ein Kind in einer
offentlichen Ganztagsschule nichts zu Essen bekommt, wenn die
Eltern Schulden beim Catering haben und das Kind von der Liste
gestrichen wurde. Im Oktober 2011 waren trotz Hartefallregelung mit
dem Bezirk hiervon allein 30 Kinder an der Christian-Morgenstern-
Grundschule betroffen!
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Ziel 7

ZIEL 7 Steigerung des Sicherheitsempfindens
7.1 Steigerung des subjektiven Sicherheitsempfindens der Bewoh-
ner/innen
7.2 Sicherheitsrelevante Gestaltung des 6ffentlichen Raumes und
wohnungsnaher Freirdume (z.B. Beleuchtung)
7.3 Unterstiitzung und Ausweitung der Gewaltpréavention

Projekte Ziel 7

= QF3 Anti-Gewalt-Training - Reduzierung der Gewaltbereit-
schaft besonders der 8-12jahrigen in der GroR3siedlung Heer-
straRe Nord (Menschen in Bewegung e.V.)

Obwohl die Kriminalitdt, auch Jugendgruppengewalt, zuriickgegan-
gen ist und das Leben in der Grof3siedlung Heerstral3e - die jahrelang
als KBO (kriminalitéatsbelasteter Ort) galt - sicherer ist als z.B. in Mit-
te, ist das subjektive Sicherheitsempfinden der Bewohner/innen nach
Einschatzung des QM nicht gewachsen. Angesichts einer Zunahme
von Betrugsdelikten, einer nicht unerhebliche Zahl von Intensivtatern
und kiezbezogenen Mehrfachtatern und anhaltenden Problemen mit
hauslicher Gewalt bedarf dieses Ziel weiterer Aufmerksamkeit. Ein
Einbruch verbunden mit Vandalismus hat im fast fertig gestellten
Haus am Cosmarweg die Wiedereréffnung um Monate verzégert und
im Laufe des Jahres waren viele Einrichtungen von Einbriichen und
den dabei entstandenen Schaden betroffen.

In Zusammenarbeit mit der GSW wurden in den letzten Jahren schon
.dunkle Ecken“ bzw. Angstraume im Stadtteil beseitigt, um das Si-
cherheitsempfinden der Bewohner/innen zu erhdhen, dieser Aspekt
wird auch beim Projekt ,Park der Kulturen, Generationengarten“ be-
riicksichtigt, wobei ein verbessertes Lichtkonzept noch nicht in der
Forderung enthalten ist. Von der Polizei initilert gab es mit QM und
Wohnungsgesellschaften einen Workshop zur sicherheitsrelevanten
Gestaltung des offentlichen Raums (CPTED), der Austausch soll
fortgesetzt werden.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Der Verein Menschen in Bewegung e.V. ist der Trager des Projektes:
Anti-Gewalt-Training an der Grundschule und den Jugendfreizeitein-
richtungen ,Steig” und ,KiK" mittels Baustein-Seminaren und regel-
mafigen Praxis-Einheiten und hat fir dieses Projekt mit dem ,Stern
des Sports” in Silber und dem ,Innovationspreis des Berliner Sports*”
gleich zwei Auszeichnungen erhalten! Da in Schulen mehr Jugendli-
che erreicht werden, werden die Trainingseinheiten auf die 7. Klas-
sen der Carlo-Schmid-Oberschule ausgeweitet. mit Studientagen und
Praxis-Workshops werden Lehrer/innen, Erzieher/innen, Eltern und
Schiler/innen in die Lage versetzt, Konfliktsituationen konstruktiv
anzugehen, Konfliktkompetenz wird so geftrdert, dass Lehrer/innen
und Erzieher/innen das Anti-Gewalt-Training spater selbst weiterfuh-
ren kénnen.

Das Projekt Mitternachtssport, das zum Auftakt an der CSO eine An-
schubfinanzierung Uber den QF1 erhielt, wurde vom Tréger GSJ
gGmbH Uber eine Forderung aus Programmmitteln des Integrations-
beauftragten im benachbarten Quartier Wilhelmstadt fortgesetzt und
erhalt nun mit neuem Tragerverein eine mehrjahrige Férderung tber
~Aktionsraum Plus”. Auch das Projekt ,Stark ohne Gewalt* wird als
gebietsiibergreifendes Modellprojekt Uber Soziale Stadt finanziert.

Bewohnerinnen aus dem Stadtteil haben angeregt, Beratung fir
Frauen zu hauslicher Gewalt, direkt an den Kitas einzurichten. Dieser
Gedanke wurde auch im Familienzentrum und kooperierenden Pro-
jekten aufgegriffen. Eine Praventionsbeauftragte der Polizei stand u.
a. zu diesem Thema bei Veranstaltungen im Stadtteil als Ansprech-
partnerin zur Verfliigung.

Gewaltpravention ist auch Bestandteil von Projekten wie ,Amalie —
Schule im sozialen Umfeld”, beim Einsatz des Stadtteilbus’ fir aufsu-
chende Jugendsozialarbeit der Streetworker, der nun gebietlbergrei-
fend Uber A Plus gefdrderten Bolzplatzliga sowie von Angeboten im
Réacknitzer Steig oder von sportlichen Aktivitaten.
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Ziel 8

ZIEL 8 Soziale und interkulturelle Integration

8.1 Erhalt bestehender Angebote

8.2 Starkung der Integration (Férderung Dialog, Verring. Konflikte)

8.3 Mehr Ubernahme von Verantwortung fiir Nachbarschaft , Forde-
rung nachbarschaftlicher Kontakte

Projekte Ziel 8

=  QF3 Aktivierendes Stadtteilkulturprogramm, Tanztee, beliebt
bei den etwas Alteren, Tanzkurse wie Salsa, und 2011 als
Hohepunkt der Bandwettbewerb ,Kampf der Kapellen*, des-
sen Sieger an weiteren Wettbewerben aufRerhalb Spandaus
teilnehmen. (Staakkato Sound, ab 2012 Staakkato Kinder u.
Jugend e.V.)

= QF3 Familie im Zentrum — FiZ; Betrieb des Familienzentrums
(Ev. Johannesstift)

= QF3 Beratung und Begleitung im FiZ, qualifizierte bedarfsge-
rechte Beratung und Aufbau, Anleitung, Begleitung einer
Gruppe ehrenamtlicher Nachbarschaftshelfer/innen in Koope-
ration mit dem Stadtteilzentrum (GWYV)

= QF1 Kunterbuntes Kinderfest zum Weltkindertag von Bewoh-
nerinnen am Blasewitzer Ring organisiert (Bewohnerin)

= QF4 Stadtteilcafé im Pillnitzer Weg, Umbau des Gemeinde-
hauses und Einrichtung eines nicht kommerziellen Stadtteil-
cafés als Ort fUr die soziale Interkulturelle Integration (Ev.
Gemeinde zu Staaken, Kooperationsprojekt mit GWZ)

= Das Projekt ,Bolzplatzliga“ wird ab 2011 mit Mitteln aus Akti-
onsraum Plus gebietsibergreifend geférdert und damit vor-
erst verstetigt (Bildung durch Sport e.V.).

Soziale und interkulturelle Integration gehoren zu den zentralen An-
liegen des Quartiersverfahrens. Unter dem Stichwort interkulturelle
Integrationspartnerschaft war tUber Jahre die Kooperation mit dem
Verein Deutsch-Arabische Freundschaft, Familienforderverein - DAF
e.V. hervorzuheben. Das Quartiersmanagement hat den 2004 ge-
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grindeten Verein als ortlichen Trager und Anlaufstelle mit vielfaltigen
Angeboten besonders fir Bewohner/innen mit migrantischem Hinter-
grund in der GroR3siedlung unterstiitzt. Neben der Projektférderung
Uber das Programm Soziale Stadt erhielt der Verein auch eine Férde-
rung Uber den Jugendhilfeausschuss Spandau. Leider ist der Verein
2011 in Schwierigkeiten geraten und hat auch seine Raume im Ge-
biet Heerstral3e verloren.

Uber Angebote des Vereins Harmonie e.V. fiir die groRe Population
der Spataussiedler im Gebiet hat sich mit einigen Bewohner/innen
eine Zusammenarbeit entwickelt, aus der mehrere QF1-Projekte her-
vorgegangen sind. An weiteren Projekten waren Bewohnerinnen tir-
kischer und arabischer Herkunft beteiligt. Fir einen gelingenden in-
terkulturellen Dialog gibt es im Gebiet HeerstralR3e schon viele Bespie-
le, wenngleich der Weg zu einem vorurteilsbewussten, respektvollen
Miteinander weit ist.

Mit dem Modellprojekt: Familie im Zentrum - FiZ ist an der Christian-
Morgenstern-Grundschule ein Ort fir die soziale und interkulturelle
Integration, zur Aktivierung und Starkung der Elternkompetenzen und
des Ehrenamtes entstanden (Trager: Ev. Johannesstift). Seit Auslau-
fen der Modellphase 2010 wird der Bestand des FiZ tGiber zusétzliche
QF3-Projektmittel der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung vorerst
gesichert. QM und Kooperationspartner unterstitzen das FiZ von
Beginn an durch ergédnzende Projekte: ,Beratung und Begleitung im
Fiz* bietet qualifizierte Beratung parallel zum Familiencafé und leitet
eine Gruppe von derzeit ca. 25 ehrenamtlichen Nachbarschaftshelfe-
rinnen an (Begleitung, Kinderbetreuung, Spieleverleih, Basteln, Ver-
anstaltungen).

Im nachsten Jahr kommt mit dem Umbau des Gemeindehauses im
Pillnitzer Weg zum Stadtteilcafé mit erganzenden Angeboten (Laib
und Seele, Kirchenboutique, Beratung) als Kooperationsprojekt der
Ev. Gemeinde mit dem Gemeinwesenzentrum ein neuer Ort der In-
tegration am anderen Ende des Stadtteils hinzu, der auch viele M6g-
lichkeiten fir freiwilliges Engagement bietet.
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Ziel 9

ZIEL 9 Partizipation der Bewohner/innen und Akteure
9.1 Erhalt bestehender Angebote
9.2 Entwicklung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs- und Kommu-

nikationsformen an der Quartiersentwicklung fiir verschiedene
Zielgruppen (temporér / dauerhaft)

9.3 Beteiligung von Zielgruppen bei der Entwicklung und Umsetzung
von MalRnahmen des Quartiersverfahrens
9.4 Imageverbesserung / Offentlichkeitsarbeit

Projekte Ziel 9

= Quartiersrat Heerstral3e, Gremium mit Bewohnermehrheit
Diskussion von Stadtteilthemen, Gewichtung der Ziele und
Beteiligung bei der Vergabe von Fordermitteln Soziale Stadt
(QF3 und QF2)

= QF1-Bewohner/innenjury Entscheidung Uber Forderung von
kleineren, schnell umsetzbaren Projekten und Aktionen zur
Starkung der Nachbarschaft (16 Projekte in 2011)

= QF3 Stadtteilzeitung Treffpunkt und Stadtteilportal staa-
ken.info, Begleitung der generationstbergreifenden ehrenamt-
lichen Redaktionsgruppe der Stadtteilzeitung, Aufbau eines
aktuellen Stadtteilportals im Internet mit Schulung von Online-
Redakteuren; (GWV, leitende Redakteure Uber Auswahlver-
fahren)

= Stadtteilkonferenz Heerstra3e, (gemalR § 78 SGB VIl Ju-
gendhilfegesetz) monatlich von den Sprecherinnen aus dem
Gemeinwesenverein Heerstralle Nord vor Ort organisiertes
offentliches Treffen fur Trager, Einrichtungen, Akteure und
Verwaltung zur Information und Vernetzung (mit Unter-AG
Jugendhilfe-Schule)

= Bezirkliche Lenkungsrunde und Ressorts ubergreifende Am-
terrunde, Schwerpunktsetzung, Kooperation und Austausch
zwischen den Stadtraten, Abteilungen und Ressorts in Ab-
stimmung mit Hauptverwaltung und Quartiersmanagement

= Stadtteillogo Staakengagiert, ein Wegweisersystem mit 14
Gebietstafeln und Faltplan, eine ansprechende Infobroschire
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und ,Fanartikel* aus dem Stadtteil Stadtteilfahrrad mit aus-
klappbarem, mobilem Infostand des Quartiersmanagements,
das auch von anderen Akteuren genutzt wird, Flyer und Pla-
kate schaffen Moglichkeiten fir Information und Identifikation
und verbessern gleichzeitig das Image des Stadtteils.

Die Partizipation der Bewohner/innen und Akteure stellt unabhangig
von der Gewichtung der Zielsetzungen einen wichtigen Bestandteil
von Quartiersverfahren im Programm Soziale Stadt dar. Schaut man
dabei nur auf die Beteiligung im Quartiersrat, entsteht ein schiefes
Bild. Gremienarbeit ist nur eine (wichtige) Methode der Beteiligung,
fur viele beginnt die Beteiligung z.B. bei einem Elternfrihstick in der
Kita, durch Modglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements
innerhalb verschiedener Projekte wie im Familienzentrum, im
Kulturzentrum, in der Kirchenboutique, bei einem Stadtteilfest usw.

Quartiersrat und Bewohnerjury sind trotz der aus statistischer Sicht
sehr verhaltenen Beteiligung unter qualitativen Gesichtspunkten
wichtig fur den Stadtteil: Hier treffen sich aktive Bewohner/innen,
Menschen, die sich mit dem Stadtteil identifizieren und nicht
aufgeben, Multiplikatoren mit Vertretern aus Einrichtungen,
Verwaltung und Externen. Bisherige Erfahrungen zeigen, dass sehr
verantwortungsvoll geprift und sparsam mit den Foérdermitteln
umgegangen wird.

Das QM HeerstralRe wird sich in den Einrichtungen dafir einsetzen,
dass diese die Aktivierung ,ihrer* Bewohner/innen fir die Mitarbeit im
Quartiersrat unterstiitzen. Ggf. ware dann sogar eine Wahl sinnvoll.
Bisher haben im Gebiet Heerstral’e die Bewohner/innen, die bereit
waren im Quartiersrat zu arbeiten, dort auch einen Platz gefunden,
eine Wahl wurde nicht durchgefihrt. Allerdings haben sich Bewoh-
ner/innen, die sich fir eine Mitarbeit im Quartiersrat beworben hatten,
im Mai 2010 auf einer offentlichen Stadtteilversammlung im Kultur-
zentrum Gemischtes vorgestellt und wurden von dieser bestatigt.
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Der Quartiersrat HeerstraRe hat aktuell 21 Mitglieder, 12 davon sind
Bewohner/innen, 9 Vertreter/innen von Einrichtungen etc. (teilweise
auch beides). Jingere und Altere sind vertreten, 8 Frauen und 13
Méanner unterschiedlicher Herkunft (mit deutschem, arabischem, tir-
kischem und afro-arabischem Hintergrund).

2011 wurden in elf teilweise offentlichen Sitzungen des Quatrtiersra-
tes auch unter Hinzuziehung von Fachleuten den Stadtteil betreffen-
de Themen erdrtert und Projektideen und Antrdge im QF2 und QF3
abgestimmt. Alle Sitzungen wurden vom Quartiersmanagement in-
haltlich vorbereitet, das auch die Einladung und die Protokolle Uber-
nommen hat. Der Quartiersrat Heerstral3e hat sein Selbstverstandnis
weiter entwickelt und bei einer erweiterten Quartiersratssitzung zum
Thema Verstetigung bereits Mdglichkeiten fiir seinen Bestand Uber
das Quartiersverfahren hinaus erortert, z.B. unter dem Dach des
Gemeinwesenzentrums, das dann die inhaltliche und organisatori-
sche Begleitung Ubernehmen miuisste.

Mit der Stadtteilkonferenz Heerstral3e besitzt das Gebiet ein gut funk-
tionierendes sozialrdumlich orientiertes Gremium, in dem Informatio-
nen aus der Verwaltung, tUber Entwicklungen und Projekte im Stadt-
teil zwischen Einrichtungen, Initiativen, dem bezirklichen Jugendamt
und weiteren Verwaltungen, der Polizei usw. ausgetauscht werden.

Eine Zusammenarbeit zwischen Quartiersmanagement und Be-
zirksamt hat auf3er mit der federfihrenden Abteilung Bauen, Planen
und Umweltschutz mit der Abteilung Jugend und Familie stattgefun-
den, die an der Entwicklung und Begleitung mehrerer Projekte betei-
ligt war. Im Rahmen von Veranstaltungen, z.B. Workshop zur Ge-
sundheitsférderung, gab es Gelegenheit zum Austausch mit der Ab-
teilung Soziales und Gesundheit und der Abteilung Bildung, Kultur
und Sport, das QM hélt jedoch eine intensivere sozialrdumlich orien-
tierte Zusammenarbeit fur winschenswert. Die Kooperation mit dem
Bezirk funktionierte auch im Rahmen der gemeinsamen Offentlich-
keitsarbeit Uber das Internetportal Spandau.de.
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Seit Beginn des Quartiersverfahrens ist es mit Anleitung eines Jour-
nalisten gelungen, aus dem ,Treffpunkt” eine lebendige Stadtteilzei-
tung, die auch umfangreich tber das Quartiersmanagement berichtet,
zu entwickeln. Eine generationsiuibergreifende ehrenamtliche Redak-
tion bringt vier Ausgaben im Jahr mit einer Auflage von 7.500 Exemp-
laren heraus, die verteilt in alle Briefkasten jeden Haushalt im Gebiet
erreichen. Die Kosten fir Layout, Druck und Verteilen werden inzwi-
schen fir drei Ausgaben aus Spenden von GEWOBAG und GSW,
des Forderervereins Heerstralle Nord und nur noch fir eine Ausgabe
aus den Offentlichkeitsmitteln des Quartiersmanagements finanziert.

Auch das Stadtteilportal staaken.info im Internet, das aktuell aus dem
Stadstteil berichtet, wird sehr gut angenommen, was stetig wachsende
Zugriffszahlen belegen. Uber 20 Online-Redakteure wurden geschult
und jahrlich Workshops angeboten. In das interaktive Medium kann
sich jede/r einbringen, es gibt keine feste Redaktion. Ohne professio-
nelle Unterstitzung wéaren weder Stadtteilzeitung noch Stadtteilportal
zu erhalten. Da deren Verstetigung von Bewohner/innen und Akteu-
ren fur sinnvoll erachtet wird, wird eine Beteiligung aller Trager und in
grolRerem Umfang durch die Wohnungsgesellschaften angestrebt.

Die Offentlichkeitsarbeit des Quartiersmanagements wird auch unter-
stltzt Uber die offene Beratung, personliche Ansprache, Aushange im
Stadtteilzentrum und Infostdnde im Stadtteil. Als besonderes Ge-
meinschaftsprojekt wurde 2011 ein Film Uber die Arbeit der Span-
dauer QMs gedreht, der auch online abrufbar sein wird.

Besondere Resonanz hatte 2011 der auf Initiative von staaken.info,
Treffpunkt und QM ins Leben gerufene Geschichts-Treff. Regelmafii-
ge Treffen, gut vorbereitete, gefiihrte Ausflige wie die ArchitekTOUR,
die FriedhofsTOUR, die MauerTOUR, besondere Veranstaltungen
wie ,Gemischtes Feuilleton” und als Hohepunkt die Ausstellung ,, 100
Jahre Heerstraf3e* (mit mehr als 700 Besucher/innen!) im Kulturzent-
rum Gemischtes brachten nicht nur viel Anerkennung und ein gutes
Presseecho sondern haben auch den Unterstiutzerkreis zur Erhaltung
von ,Gemischtes" erweitert.
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I1l. Konzept flr das Jahr 2012

3.1 Prioritdtensetzung zwischen den strategischen
Zielen

Auf der Stadtteilversammlung im Oktober 2011 hat das Quartiersma-
nagement HeerstraRe mit Bewohnerinnen und Bewohnern, weiteren
Experten und Akteuren die Starken und Schwéchen des Gebietes
intensiv diskutiert und auf Grundlage des von der Senatsverwaltung
vorgegebenen Zielbaumes wurden die Zielsetzungen des Quatrtiers-
verfahrens fir 2012 neu gewichtet:

Oberste Prioritat erhielten Ziel 2: Mehr Bildung und Weiterbildung,
Ziel 3: Bessere Qualitdt des Wohn- und Lebensraums sowie die
Ziele 5 und 4: Bewohneradaquate Stadtteilkultur und soziale Infra-
struktur.

Uber die Mehrdimensionalitat geforderter Projekte und MaRnahmen
werden auch weitere Ziele als wichtige Ansétze fur eine Stabilisie-
rung des Gemeinwesens anerkannt, wie Ziel 1: Mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt, Ziel 6: Besseres Gesundheitsniveau, Ziel 7: Stei-
gerung des Sicherheitsempfindens.

Die Ziele 8 und 9: Soziale und interkulturelle Integration und Partizi-
pation der Bewohner/innen und Akteure bleiben zentrale Anliegen im
Quartiersverfahren.

Im Schatten heftiger Debatten zum Thema Gentrification und Ver-
drangung aus den Berliner Innenstadtbezirken als Folge von Miet-
entwicklung bzw. Wohnungspolitik ist der Wohnungsleerstand in der
GroRsiedlung Heerstralle Nord, der zu Beginn des Quartiersverfah-
rens zu den Indikatoren fur den Abwartstrend z&hlte, fast verschwun-
den. Handelte es sich zunédchst - nach Auskunft der groRen Gesell-
schaften — eher um eine Spandauer Binnenwanderung, stellen Ein-
richtungen im Gebiet und auch das Jugendamt Spandau zunehmend
Zuzug aus anderen Bezirken fest.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

Die Nachfrage durch tendenziell stabilisierende Schichten ist nach
Aussage von grof3en Wohnungsgesellschaften im Gebiet Heerstral3e
nicht gestiegen. Die Konzentration von Leistungsempfangern in der
GrofR3siedlung ist als Ergebnis einer Vermietungspraxis, die in Gebie-
ten mit besserem Image Mieterh6éhungen durchsetzt und keine Miet-
nachlasse einraumt, diese aber im Gebiet HeerstralRe gewahrt, je-
doch zumindest teilweise ,hausgemacht".

Der anhaltende Zuzug von Transferleistungsempfangern und eine
Zunahme des Teils der Bevolkerung, der mit multiplen Belastungen in
Folge unterschiedlicher Benachteiligungen zu k&dmpfen hat, stellt das
Bezirksamt und die Einrichtungen vor Ort vor neue Herausforderun-
gen. Die Kooperation mit den Wohnungsgesellschaften GSW und
GEWOBAG als ,starken Partnern* der Quartiersentwicklung wird in
diesem Zusammenhang noch wichtiger, das QM Heerstra3e wird
auch erneut Kontakte zu den wechselnden Eigentimern bzw. Haus-
verwaltungen in der Rudolf-Wissell-Siedlung aufbauen. Das Quar-
tiersmanagement wird sich dafir einsetzen, die grolien Wohnungs-
gesellschaften verbindlicher in die Forderung von Projekten zur Stabi-
lisierung des Quartiers und in die Koordination der Stadtteilarbeit ein-
zubinden.

Bewohner/innen und Akteure wiinschen sich konkrete Ansprechpart-
ner und die Initiierung von Aktionen zur Ubernahme von Verantwor-
tung, z.B. fur Gartengestaltung und fur den Aufbau von Hausgemein-
schaften. Auch die Durchfihrung einer Sozialstudie / Befragung wur-
de angeregt und wird vom QM gepriift.

Bildung ist der Schlissel zum Abbau von sozialer Benachteiligung,
das Quartiersverfahren im Gebiet HeerstralRe steht deshalb 2012 im
Zeichen der gemeinsamen Initiative: Bildungsnetz HeerstraRe Nord
mit dem Ziel der Verbesserung der Bildungschancen.

Die bereits begonnenen QF3-Projekte: Bildungsnetz Heerstral’e Nord
und Fruhkindliche Bildung — Eltern und Kitas gemeinsam werden vom
QM aktiv unterstitzt und begleitet. Gemeinsames Bildungsverstand-
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nis, Stellenwert frihkindlicher Bildung, Eltern als Bildungspartner,
Erziehungskompetenzen starken, Schulerfolg, bessere Ubergange,
Chancen fur Abbrecher und Schuldistanzierte, Musik- und Rhythmik-
Erfahrungen als Strategie zur Gewaltpravention und Entwicklung von
Fahigkeiten bei Kindern und Jugendlichen, Bildung fur alle Generati-
onen sind Stichworte fir die Zielrichtung weiterer Projekte.

Das Quartiersmanagement HeerstraRe setzt sich ein flr ein garan-
tiertes gesundes Mittagessen und ggf. auch Frihstick fur jedes Kind
an der gebundenen Ganztagsschule im Gebiet, denn immer noch
kann es geschehen, dass ein Kind in einer 6ffentlichen Ganztags-
schule nichts zu Essen bekommt, wenn die Eltern Schulden beim
Catering haben und das Kind von der Liste gestrichen wurde! Im Ok-
tober 2011 waren trotz Hartefallregelung mit dem Bezirk hiervon 30
Kinder an der Christian-Morgenstern-Grundschule betroffen!

Projekte zur Uberwindung von Bildungsbenachteiligung erscheinen
dort obsolet, wo nicht einmal gesichert ist, dass Kinder etwas zu es-
sen bekommen.

Im Zusammenhang mit dem Thema Schuldistanz sollen die Jugend-
camps zur Uberwindung von Schuldistanz, die 2011 mit Staakkato
durchgefuhrt wurden, gemeinsam evaluiert und als Methode Uber-
prift werden.

Fur das Projekt ,Amalie — Schule im sozialen Umfeld* (Trager GWV-
Contract) an der Grundschule am Amalienhof lauft Mitte 2012 die
Forderung aus. Das Quartiersmanagement wird sich weiter flr eine
Verstetigung des Projektes einsetzen.

Das QM wird auch die preisgekrénte Theaterarbeit der GRIPS Werke
an der Christian-Morgenstern-Grundschule weiter begleiten und sich
dafiir einsetzen, diese fur die Zukunft zu sichern.

Lesen als Schlissel fur Bildung hatte im Quartiersverfahren Heer-
stralRe stets einen hohen Stellenwert, was in Projekttiteln wie ,Staa-
ken liest”, ,Leseweltreise”, ,Wortstark" Ausdruck fand. Nach der Auf-

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.

wertung der Bibliotheken sollen 2012 mit weiteren Leseaktionen wie-
der generationsiuibergreifend Leser/innen dazu gewonnen werden.

Die Aufwertung der Einrichtungen der sozialen Infrastruktur zur An-
passung an zeitgemalRe Standards hat im Rahmen des Quartiersver-
fahrens bereits Fortschritte gemacht und soll nach Mdglichkeit z.B.
mit MalRBnhahmen am Jugendzentrum RA&cknitzer Steig, am Gemein-
wesenzentrum und in der Carlo-Schmid-Oberschule fortgesetzt wer-
den.

Stadtteilkultur und Feste, an deren Vorbereitung sich viele Freiwillige
beteiligen, schaffen Anlasse fir Begegnung und interkulturellen Aus-
tausch und starken daruber die Nachbarschaft. Deshalb werden auch
2012 wieder Stadtteilfeste, sportliche Aktivitaten, Talentblihnen, Hob-
bykurse und vielfaltige weitere Veranstaltungen an unterschiedlichen
Orten im Stadtteil geférdert und unterstiitzt. Uber ,Spiel, Sport und
Bewegung im Stadtteil“, Kochkurse zu gesunder Ernahrung usw. wird
dabei auch Gesundheitsférderung berticksichtigt.

Der Erhalt und die Weiterentwicklung des Kulturzentrums Gemisch-
tes gehdren weiter zu den Schlisselprojekten im Stadtteil und fur das
QM. Nachdem es gelungen ist, das Projekt durch zusatzliche
Fordergelder bis Ende 2012 zu erhalten, gilt es neben einem
aktivierenden Bildungs-, Kultur- und Freizeitprogramm eine
Perspektive flr die Verstetigung zu entwickeln. Das Quartiersmana-
gement wird auch das Gemeinwesenzentrum bei der konzeptionellen
Weiterentwicklung unterstitzen sowie die Evangelische Gemeinde
und Kooperationspartner beim Aufbau des Stadtteilcafés im Pillnitzer
Weg begleiten.

Die GSW wird 2012 die Umgestaltung des zentralen, offentlich ge-
nutzten Wirtschaftswegs nérdlich der Obstallee zur Promenade mit
ansprechenden Spiel- und Freizeitangeboten als ,Park der Kulturen,
Generationengarten” fertig stellen. Fur das Quartiersverfahren bleibt
es wichtig, im Wohnumfeld sichtbare Zeichen der Verbesserung zu
setzen, Quartiersrat und QM haben aus diesem Grund weitere Modu-
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le der Umgestaltung fir den QF4 vorgeschlagen. Das QM wird au-
Rerdem die Polizei in der Diskussion mit den Wohnungsgesellschaf-
ten Uber sicherheitsrelevante Gestaltung des Wohnumfelds unter-
stitzen.

Auch die im Rahmen von Aktionsraum Plus ggf. mit Birgerbeteili-
gung geplante Wandgestaltung wird vom QM begleitet.

Die Forderung des birgerschaftlichen Engagements und Beteiligung
bleiben grundlegende Aufgaben fir das Quartiersmanagement. Die
katastrophal niedrige Wahlbeteiligung im Quartier bei den Berliner
Wahlen muss Ansporn sein, im Rahmen der Bildungsinitiative Ansat-
ze und Methoden zu entwickeln, die gesellschaftliche Teilhabe und
Beteiligung von Klein auf férdern.

Die Offentlichkeitsarbeit des Quartiersmanagements Heerstralle wird
uber die bewahrten Medien Stadtteilzeitung und Stadtteilportal fort-
gesetzt und soll durch ,aufsuchende* Offentlichkeitsarbeit in den Ein-
richtungen naher an die Bewohner/innen herangetragen werden.
Auch am Geschichtstreff und weiteren Ausstellungen wird sich Quar-
tiersmanagement 2012 wieder aktiv beteiligen.

Das Quartiersmanagement Heerstralle wird 2012 im Rahmen des
Bildungsnetzes Heerstral3e weitere Themenrunden initiieren, die sich
u. a. mit Moglichkeiten zur Verstetigung bewahrter Projekte und al-
ternativen Finanzierungswegen fir neue Projekte befassen.

Gemeinwesenverein Heerstralle Nord e.V.
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3.2 Ausblick und zentrale Entwicklungsperspektiven

Das Gebiet HeerstralRe gehort zum Aktionsraum Plus Spandau Mitte
und ist Bestandteil einer Berlin weiten Strategie FérdermalRnahmen
und Fordermittel in ausgewdahlten Stadtraumen zu fokussieren.

Gebietsbeauftragter fur das Quartiersverfahren im Gebiet HeerstralRe
ist seit 2005 der Gemeinwesenverein Heerstrale Nord, der seit mehr
als 30 Jahren vor Ort tatig, Trager des senatsgeférderten Stadtteil-
zentrums und Partner im Gemeinwesenzentrum an der Obstallee ist.
Der Gemeinwesenverein will mit seiner Arbeit die Lebensqualitat und
Lebenschancen von Familien verbessern, Benachteiligungen entge-
genwirken, Kinder und Jugendliche fordern, birgerschaftliches Enga-
gement unterstlitzen, generationsubergreifend ein friedliches Zu-
sammenleben aller Menschen im Stadtteil und mehr demokratische
Teilhabe am Gemeinwesen ermdoglichen. Dies ist auch die Leitvor-
stellung fur das Quartiersmanagement zur Stabilisierung und Ent-
wicklung des Gebietes Heerstralie.

Quartiersverfahren konnen nicht die Ursachen sozialer Ungleichheit
und Ausgrenzung und die Herausbildung benachteiligter Stadtteile
beseitigen, sie geben aber Instrumente an die Hand, die eine sozial
engagierte Stadtteilarbeit unterstiitzen. Grof3siedlungen wie das Ge-
biet HeerstralRe Nord sind Herausforderungen fiir eine Stadtentwick-
lung, die fortschreitender sozialer Entmischung und Konzentration
von Armut und Benachteiligung begegnen will.

Der Gemeinwesenverein Heerstralle Nord sieht einen Schwerpunkt
des Quartiersmanagements in vielfaltigen Formen der Beteiligung der
Bevolkerung. Sollen auch jene erreicht werden, die bisher als be-
nachteiligt und bildungsfern beschrieben werden, darf Bildung sich
nicht fernhalten, muss aufsuchen und mitnehmen, damit Herkunft
nicht entscheidend bleibt fir Lebensperspektiven. Zwei Dinge sollten
Eltern ihren Kindern geben, meinte schon Goethe: Wurzeln und Fli-
gel. Wo das gelingt, verblasst der Mangel an materiellen Dingen.

Gemeinwesenverein Heerstral3e Nord e.V.

Die Verbesserung von Bildungschancen ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe, im Bildungsnetz HeerstralBe Nord wird mit allen bil-
dungsrelevanten Einrichtungen und Akteuren eine lokale Bildungs-
strategie erarbeitet und konkrete Schritte fir die Umsetzung werden
vereinbart.

In Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf haben Einrichtun-
gen der sozialen Infrastruktur besondere Aufgaben und bedirfen
besonderer Unterstiitzung. Uber das Programm Soziale Stadt konn-
ten erhebliche Mittel zur Aufwertung der Infrastruktur und des Stadt-
teils investiert werden. Der Gebietsbeauftragte sieht auch weiterhin in
der Aufwertung der sozialen und Bildungs-Infrastruktur tGber bauliche
Investitionen, Regelfinanzierung und geférderte zusatzliche Projekte
eine wichtige Entwicklungsperspektive. Gut ausgestattete Schulen
und zusatzliche Angebote machen den Stadtteil auch flr jene attrak-
tiv, die nicht als ,,Problemgruppe” im Fokus stehen.

Aus Sicht des Gebietsbeauftragten hat der Erhalt und die Weiterent-
wicklung des Gemeinwesenzentrums Heerstral3e Nord an der Obstal-
lee eine zentrale Bedeutung fir das Gebiet. Das Gemeinwesenzent-
rum wurde in den 70er Jahren von sozial engagierten Menschen ge-
grindet, um durch interdisziplindre Zusammenarbeit und ganzheitli-
che Herangehensweise in der aus dem Boden gestampften Grof3-
siedlung das Zusammenwachsen zum Gemeinwesen zu fordern: Ein
Modell, das tUber mehr als 30 Jahren getragen hat und dabei offen
blieb fur weitere (interkulturelle) Kooperationen und Vernetzung auch
im Bildungsbereich. Gesellschaftliche Veranderungen, Entwicklungen
in der GrolRsiedlung und nicht zuletzt der Generationenwechsel im
Gemeinwesenzentrum haben prozesshaft eine Anpassung des Kon-
zeptes an heutige Anforderungen in Gang gesetzt. So sichert inzwi-
schen - begleitend zum Generationenwechsel in der bewahrten Pra-
xisgemeinschatft - ein Medizinisches Versorgungszentrum, in Koope-
ration mit dem auf anthroposophisch erweiterte Heilkunst ausgerich-
teten Gemeinschaftskrankenhaus Havelhohe, eine qualitativ hoch-
wertige medizinische Versorgung, die in einer Grof3siedlung wie
HeerstraRe Nord andernfalls nicht zu halten wére.
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Ebenfalls zum Gemeinwesenzentrum gehoéren die Evangelische Ge-
meinde zu Staaken mit ihren Angeboten, der Gemeinwesenverein
HeerstralRe Nord e.V. als Trager des Stadtteilzentrums und der For-
dererverein Heerstralle Nord e.V. der mit Sozialstation, Tagesstatte
fur dementiell Erkrankte, Hauskrankenpflege, Krankenwohnung usw.
eine hochwertige, gemeinwesenorientierte Versorgung sichert und
das Ehrenamt fordert.

Das Gemeinwesenzentrum mit seiner interdisziplinaren Herange-
hensweise schafft fir die Wohnungsgesellschaften eine gute Voraus-
setzung, ein Modellprojekt mit seniorengerechten, barrierefreien
Wohnungen und angeschlossener Versorgung zu initiieren, das auch
fur besser Situierte von Interesse sein kénnte.

Eine wesentliche Entwicklungsperspektive fir den Stadtteil liegt in
der Weiterentwicklung und Anpassung des im Sozialen Wohnungs-
bau der 60er und 70er Jahre entstandenen Wohnungsbestandes an
heutige Anforderungen. Hierfir bedarf es aus Sicht des Quartiers
HeerstralRe eines zusétzlichen Forderprogramms, schon um die als
Vermietungshemmnis wirkenden und aus ©6kologischer Sicht abzu-
lehnenden Nachtspeicherheizungen zu ersetzen und mit weiteren
Malnahmen auch im Wohnumfeld zu einer Imageverbesserung bei-
zutragen. Die Vermietungsstrategie der Wohnungsgesellschaften in
den vergangenen Jahren hat zwar zum Abbau von Leerstand gefiihrt
und die Fluktuation verringert, gleichzeitig aber dem gesamtstadti-
schen Prozess sozialer Entmischung und der Konzentration von Ar-
mut im Gebiet HeerstralRe nichts entgegengesetzt sondern diese be-
gunstigt. Fur die Stabilisierung des Quartiers wird es daher in der
Zukunft noch wichtiger, dass die groRen Wohnungsgesellschaften
Einrichtungen, Projekte und Initiativen zur Starkung der Nachbar-
schaft aktiv unterstitzen und sich als starke Partner in die Stadtteil-
arbeit einbringen.

Nicht zuletzt sieht der Gebietsbeauftragte in der Entwicklung von Pro-
jekten im Kontext lokale Okonomie Chancen fur den Stadtteil z.B.

Gemeinwesenverein Heerstral3e Nord e.V.

durch Aufbau einer ,Stadtteilagentur” bzw. -Stadtteilgenossenschaft,
die Arbeitsplatze fur die Gebietsbevilkerung schafft. In einem Gebiet
mit fast 17.000 Einwohnern, 8.000 Wohnungen, 116 ha Flache, zahl-
reichen Einrichtungen, eigenem Einkaufszentrum gibt es zahlreiche
Arbeitsplatze. Wirden die Wohnungsgesellschaften wohnungsnahe
Dienstleitungen, Grunpflege, Hausreinigung etc. Uber eine ,Stadtteil-
agentur® ausfuihren lassen, konnten Bewohner/innen dort Arbeit fin-
den. Aus Sicht einer Wohnungsgesellschaft kame die Bevorzugung
einer ,Stadtteilagentur” bei der Auftragsvergabe nicht in Frage, sie
misste also auf dem freien Markt konkurrenzfahig sein. Der fachliche
Austausch mit potenziellen Kooperationspartnern wie Ev. Kirchen-
gemeinde zu Staaken, Fordererverein Heerstral3e Nord e.V., Staa-
ken-Center, Jobcenter, BBWA soll geférdert werden.

Nach sechs Jahren Quartiersmanagement - bei allen Unwéagbarkei-
ten und anhaltender Kritik der Akteure an der Kompliziertheit des
Verfahrens — zeigt die Vielfalt und Qualitat der Projekte und Aktivita-
ten, die zunehmende Vernetzung der Einrichtungen und der enorme
ehrenamtliche Einsatz, dass das Quartiersmanagement im Gebiet
HeerstralRe eine wichtige Funktion hat. Der Gemeinwesenverein
HeerstralRe Nord e.V. steht inzwischen beispielhaft dafir, dass auch
Trager von Stadtteilzentren die Funktion als Gebietsbeauftragter aus-
fullen kénnen und ist als Akteur im Gesamtprozess der sozialen
Stadtentwicklung anerkannt.

Die Grof3siedlung HeerstraRe Nord in Staaken bleibt weiterhin ein
Stadtteil mit besonderem Entwicklungsbedarf und der Teil der Bevdl-
kerung, der mit multiplen Belastungen in Folge unterschiedlicher Be-
nachteiligungen zu kédmpfen hat, nimmt derzeit eher zu. Aus Sicht
des Gebietsbeauftragten besitzen der Stadtteil und seine Bewoh-
ner/innen mit all ihren Ecken und Kanten aber auch einen besonde-
ren Charme und besondere Ressourcen. Darin liegt auch die Chance
eine emanzipatorische Entwicklung anzustof3en und gemeinsam Vi-
sionen fur die Zukunft zu entwickeln.
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MalRnahmenkatalog (Projekttabelle)

Kategorien der an den QM-Malinahmen beteiligten Akte  ure (Vor-
gabe der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung)

QM
WOW]
GEW
BAN
BEW
STZ
KUL
INI

KI1JU
SEN
DRO
MIG
REL
SOz
SPO
KIT
SCHU
BIL
BIBL
BQ
SVG
FO
VERB
PER
BU
STU
PR
POL
SICH
QF1-Jury
QR
FOR
BA
LAND
BUND
ARB
SONST

QM-Team
Wohnungsgesellschaft/Vermieter/Eigentiimer
Gewerbetreibende, Privatunternehmen

Banken

Mieterbeirdte/Nachbarschaftsvereine
Stadtteilzentren

Kulturbetreiber

lokale Stadtteilinitiativen /Interessengemeinschaften und
temporare, zweckgebundene Kérperschaften
Kinder- und Jugendorganisationen
Seniorenvereinigungen

Drogenberatungsstellen etc.
Migranten-/Migrantinnenvereinigungen

Kirchen, Religionsgemeinschaften

~S0zialtrager”

Sportvereine

Kitas

Schulen, Fachhochschulen, weiterflihrende Schulen
Institutionen fir Weiterbildung und Qualifizierung
Bibliotheken

Beschéftigungs- und Qualifizierungstrager
Servicegesellschaften

Forschungsinstitute, Universitaten, Fachhochschulen
(Wirtschafts-)Verb&nde und Kammern
Privat-/Einzelpersonen (nicht GEW)

(Planungs-) Biros

stadtische Unternehmen (auf3er Wohnungsunternehmen)
Presse: Zeitungen, Radio, TV

Polizei

Wach- und Sicherheitsdienste
QF1-Bewohner/innen-Jury

Quartiersrat

sonstige Forderer + Sponsoren

Abteilungen des Bezirksamts

Behorden der Stadt Berlin

Behorden des Bundes

Arbeitsamt

sonstige

Gemeinwesenverein Heerstral3e Nord e.V.

Kategorien der Forderprogramme

QF1-3
STU
SAN
EFRE
ESF
SAM
IdA
HzA
ABM
FKZ
LKZ
MAE
BSHG
FSTJ
KJIHG
JSP
LSK
LOS
BEZ
LAND
EIG

SPON

Mittel Quartiersfonds 1-3

Stadtumbau Ost/West

Sanierungsmittel

Europaischer Fonds fur die regionale Entwicklung
Europaischer Sozialfonds

Programm Strukturanpassungsmafnahmen
Programm Integration durch Arbeit
Programm Hilfe zur Arbeit

ABM — Programme
FestkostenzuschussmafRnahme
Lohnkostenzuschussmafnahme

Mittel nach Bundessozialhilfegesetz

Freiwilliges soziales Trainingsjahr

MaRnahmen nach dem KJHG
Jugendsofortprogramm (Bundesjugendministerium)*
Lokales Soziales Kapital

Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

andere bezirkliche Mittel

andere Landesmittel

Privatkapital der Eigentimer/Anwohner/Vereine des Quar-
tiers, ehrenamtliche Téatigkeit

Sponsoring aul3enstehender Personen/Unternehmen/
Einrichtungen, Spenden
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Projekt
Nr.

Projekttitel /
MaRnahme

lus]

eschreibung und
beabsichtigte Wirkung

Beteiligte

teure M4

Trager der
Bnahme

Bewillig. Nr. esamt- H
(Pp  gr.Jahr) osten
HHJahr in €

ordermittel
Soziale Stadt
RPMin €

andereM
Mittel

hr- Stand B
dimensio- {Laufzeit
alitat des Projekts)

3 i\bk. f

Wwertung

Z 1 Strategisches Ziel:

MEHR CHANCEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Operationales Ziel 1.2:

Spezielle berufsorientierte Qualifizierung fir beso

ndere Personengruppen

26.1.2.7 |QF3 Abgefahren - Mit Schiiler/innen aus zwei SCHU, Staakkato 13.02403.10 2,4,8 2011 Das Neustart-Folgeprojekt
Camps mit Oberschulklassen und zwei BIL, KIJU, |Kinder und (2010) wurde mit dem ortlichen Trager
Jugendlichen zur Jugendgruppen aus Einrichtungen sollen |BA, QM  |Jugend e.V. Staakkato Kinder und Jugend
Uberwindung von Camps durchgefiihrt werden mit dem e.V. 2010 im Verbund QM, freie
Schuldistanz Ziel, Selbstfindung zu férdern, Trager, kommunale
Schuldistanz zu Uberwinden, Jugendzentren, Jugendamt,
Zusammenhalt zu stérken und die Stadtplanungsamt, Schule
Chancen flr einen qualifizierten gemeinsam entwickelt, 2011
Abschluss zu verbessern. Vernetzung wurden drei Camps
Schule/freie Trager/Stadtteil. durchgefiihrt; die Auswertung
ist noch nicht abgeschlossen.
2011 59.995 € 59.995 €
26.1.2.8 |QF3 Job-aktivim Aktivieren von Jugendlichen fur MIG, DAF e.V. 13.02293.10 2,8 2011/2012 Schwierigkeiten Jugendl. mit
Stadtteil 2011, 2012 - Selbsthilfe und Ubernahme von KIJU, (2010) Bildungsthemen zu erreichen,
Selbsthilfeférderung bei | Verantwortung, Fortbildung Jugendlicher |SCHU, Kontakt gelingt Uber
Bewerbung, Ausbildung, [als Berater/innen (Jugend berat Jugend), (PER, BIL, Freizeitangebote, Betreuung
Arbeit bes. fur niederschwelliges Beratungsangebot ARB, BA einzelner Jugendlicher sehr
Jugendliche rund um Arbeit im Stadtteil, Ubergang aufwandig, viele
Schule / Beruf, Elternarbeit, Elterngespréache, Einbeziehung
Lotsenfunktion, Vernetzung, bes. fur einzelner problematischer
Jugendliche ndH. Jugendlicher brachte spiirbare
"Entlastung" im Stadtteil,
Projekt wurde vorzeitig
abgebrochen, weil der Trager in
Schwierigkeiten war.
Verwendung der Foérdermittel
von Seiten der Férdergeber
noch nicht entschieden.
2011 33.000 € 33.000 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr. esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
Z 2 Strategisches Ziel: MEHR FORT- UND WEITERBILDUNG
Operationales Ziel 2.1: Erhalt/Weiterentwicklung be  stehender Angebote zur Fort- und Weiterbildung
26.2.1.1 |QF3 Entwicklung und Durch das Projekt wird die gute SCHU, Buttner & 13.02687.11 1,4,5,6,, |ab August Befragung mit Fragebogen,
Festigung eines Vernetzung in der GroR3siedlung STZ, KIT, |Partner (2011) 8,9 2011 Interviews und
Bildungsnetzes in der HeerstralRe Nord durch KI1JU, Expertengesprache sowie die
GroRsiedlung Bestandsaufnahme der REL, Auftaktveranstaltung zum
Heerstrake Nord Bildungsinfrastruktur, -angebote und SEN, INI, Bildungsnetz wurden im Herbst
Ressourcen und einem gemeinsam zu  |PER, 2011 mit guter Beteiligung
entwickelnden Aktionsplan Bildung (auch|WOWI, duchgefiihrt. 2012 geht es in
im Sinne von Verstetigung) QM, QR, Arbeitsgruppen und
weiterentwickelt. Bildungskonferenzen weiter.
2011 10.000 € 10.000 €
2012 20.000 € 20.000 €
2013 15.000 € 15.000 €
Operationales Ziel 2.2: Qualifizierung der Bewohner zur Starkung und Unterstiitzung der Personlichkeits entwicklung
26.2.2.14|QF3 Talentférderung Talente aus dem Stadtteil werden in STZ, MIG,|Gemeinwesen-|13.02079.10 4, 5,8 Juli 2010 - Die Zusammenarbeit mit den
und Talentshow im unterschiedlichen Bereichen in PER, KUL |verein (2010) Februar 2011 |Jugendlichen, die das Projekt
Kulturzentrum Workshops gefordert und kénnen HeerstralRe mit organisieren wollten,
Gemischtes Auftrittserfahrung sammeln. Jugendliche Nord e.V. (im funktionierte nicht. Gemischtes
beteiligen sich an der Oranisation und Verbund mit fuhrte das Projekt in eigener
werden darin geschult, dadurch erhalt DAF-Verein) Regie zu Ende. Eine gut
das Kulturzentrum ggf. neue Unterstutzer| besuchte Talentbiihne im
November durch einen
Workshop erganzt,
gemeinsames Singen im
Dezember und der gelungene
Auftritt von Talenten aus dem
Stadtteil beim
Ehrenamtsempfang im Februar
2011 machten das Projekt
dennoch zu einem Erfolg flr
den Stadtteil.
2010 10.000 € 10.000 €
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  zesamt- Rordermittel andereMEhr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.2.2.15|QF3 Bildung macht Durch Aufwertung der sozialen und BA, STZ, |BA Spandau |13.02333.10 4,5,8,9 |2011 Seit 2005 wird Lesen als
Integration - Aufwertung |kulturellen Infrastruktur soll die KUL, MIG |BiKuS (2010) Schlussel fur Bildung tber das
der Stadtteilbibliothek - Attraktivitat der Siedlung insgesamt QM besonders geférdert. Durch
Staaken liest 2011 erhoéht werden, Forderung des Lesens gelungene Aktionen der
als Schliissel zu mehr Bildung, Bibliotheken und Einrichtungen
Bildungschancen; Anschaffung von wurden viele Kinder erreicht,
mehrsprachigen aktuellen Medien. die nun auch ihre Miitter/Eltern
mitbringen.
2011 12.000 € 12.000 €
26.2.2.22|QF2 Trommeln in der Von einem Musiker angeleitetes SCHU, Fiz - 12.02514.11 4,5,6,8 |Méarz bis Fortsetzung eines erfolgreichen
Christian-Morgenstern- gemeinsames Trommeln zur Férderung |PER Evangelisches [(2011) Dezember Projektes, positive Wirkung
Grundschule - der Konzentration, Identitatsfindung, Johannesstift 2011 gerade auch auf Kinder mit
Sprachentwicklung Disziplin. Ausdruck finden fur Gefuhle im (in Kooperation bes. Forderbedarf. Die
durch Rhythmus- sozialen und kulturellen Rahmen. mit einem Trommelgruppe beteiligt sich
schulung auf Cajon und Weiterfihrung des Trommelweges um Kinstler) an vielen offentlichen Auftritten
Djemben mit gewonnene Kenntnisse zu vertiefen und in verschiedenen Einrichtungen
Schwerpunkt Technik zu entwickeln. Das groR3e Interesse der des Stadtteils/Spandaus.
Schuler/innen an Technik-Musik-
Rhythmus wird aufgegriffen.
2011 2.500 € 2.500 €
26.2.2.23|QF2 Fotoworkshop fir Einfuhrung in Fotografie und angrezende |KIJU, Holger Miinzer (12.02514.11 4,5 Juni 2011- Erfolgreicher Workshop, 7 TN,
Madchen Berufsfelder, Méglichkeit sich vor der PER, / Bildung und |(2011) Dezember Ausstellung in Vorbereitung
Kamera in Szene zu setzen, Integration e. 2011
Herausarbeiten der eigenen V. Mitarbeiter
Personlichkeit / Schénheit, CIAim
Auseinandersetzung mit Schénheits- Racknitzer
idealen und Tricks der Werbefotografie, Steig
Workshop im Geschwister-Scholl-Haus
2011 1.730 € 1.730 €
26.2.2.24|QF2 Geschlechts- Junge Menschen werden aktiviert und in |KIJU, Staakkato 12.02514.11 1,4,5 September - |20 Madchen im Alter von 10-
differenzierte ihrer Eigeninitiative gestérkt, in dem PER Kinder und (2011) Dezember 16 Jahren aus HeerstralRe Nord
Jugendarbeit - Aktionen |Projekt werden Madchen mit 3 Jugend e.V. - 2011 zeigten beim Spandauer
mit Madchen Workshops (Kochen, DJ, Tanz) geférdert Streetwork Madchenaktionstag was sie in
und stellen die Ergebnisse im Sinne von Staaken den Workshops gelernt haben.
Vernetzung am 3.9.11 beim Spandauer Beim gut besuchten
Madchenaktionstag vor; das Projekt wird Abschlussfest im Haus am
als Beispiel fur geschlechtsdifferenzierte Cosmarweg wurden erste Teile
Jugendarbeit als Ausstellung der mit den Madchen
dokumentiert; konzipierten, anschaulichen
Ausstelluna prasentiert.
2011 4.530 § 4.530 €
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RMin € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.2.2.25]|Geschlechtsdiffe- Junge Méanner sollen aktiviert und in ihrer|PER Staakkato 12.02514.11 1,8 Dezember beginnt im Dezember 2011
renzierte Jugendarbeit -  |Eigeninitiative gestarkt werden, mit Kinder und (2011) 2011- Feb
Aktionen mit jungen sozialpadagogischer Begleitung soll auf Jugend e.V. - 2012
Mannern Selbstorganisation hingearbeitet werden, Streetwork
zusétzlich Workshops zu Themen wie Staaken
Bewerbung, Berufswahl, Rechtsfragen
2011 3.900 € 3.900 €
26.2.2.26|QF1 Entwicklung v. Schiler/innen sollen im Hortbereich SCHU Verein der 11.02513.11 4 seit Juni 2011 |Aufwertung Hortbetreuung
Medienkompetenz fiir durch den Umgang mit der Kamera in Freunde und |(2011) (Kauf von Digitalkameras)
Schiuler/innen durch lhren Fertigkeiten und Kompetenzen Forderer der schafft Moglichkeiten fur
Arbeiten mit der gestarkt werden. Grundschule Kinder, die zuhause wenig
digitalen Fotokamera am Amalienhof Anregung bekommen; derz. 10
Kinder im Kurs
2011 800 €] 800 €]
Z 3 Strategisches Ziel: BESSERE QUALITAT DES WOHN- UND LEBENSRAUMES
Operationales Ziel 3.2: Verbesserung des Wohnumfelde s und des o6ffentlichen Raumes
26.3.2.3 |QF3 Verschonerung Der stark frequentierte Durchgang hinter [BA, STZ, |GSW (Buro: 13.01700.09 7,8,9 2010 - 2011 Verzogerte Fertigstellung erst
Stadtteil - Umbau des dem Einkaufszentrum gilt als "dunkle WOWI, [Trautmann. (2008) 2011. Ergebnisse
Durchgangs hinter Ecke" bzw. Angstraum und soll BU, KIJU, |Gétz. Land- Burgerbeteiligung sind
Stadtteilzentrum ansprechender und heller gestaltet PER schafts- eingeflossen, "laufende Linien"
werden architekten) werden gut ange-nommen,
farbige Bodenovale wirken
schmutzig und bewahren sich
nicht, nach Auffassung von
Burger/innen und QM hatten
die Fachfirmen dies wissen
2010 73.550 € 73.550 €
26.3.2.4 |QF4 Park der Kulturen, Umgestaltung der Promenade noérdlich  |BA, QM, |GSW (Buro: 14.02076.10 7,8,9 ab Fruhjahr 2011 wurde nach Verzégerung
Generationengarten der Obstallee zum "Park der Kulturen, BU, PER, |Trautmann. (2009) 2010 der Doppelbolzplatz fertig
Generationengarten” zum Ort fr WOWI Gotz. gestellt, auch beim Garten am
Familien mit kleineren Kindern, Landschafts- GWZ und dem Familienort
Jugendort mit Doppelbolzplatz, architekten) kommt es zu argerlichen
Seniorenort mit anspruchsvoller Verzdgerungen. Ergebnisse
Gartengestaltung, Umgestaltung und des Burgerbeteiligungsver-
Verringerung der Sandflachen am fahrens flieBen ein, Mittel
groRRen Spielplatz, zeitgemale Geréte, reichen nicht fur alle
bessere Beleuchtung. MaRnahmen. Weitere Module
wurden vom QR fiir QF4
vorgeschlagen.
2010 250.000 € 200.000 € wowl
2011 250.000 € 200.000 € Wowl
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Z 4 Strategisches Ziel:

BEWOHNERADAQUATE (NACHFRAGEGERECHTE) SOZIALE INFRAS TRUKTUR

Operationales Ziel 4.1: Verbesserung der Schulsitu  ation
26.4.1.14|QF3 Schatzsuche Il - Theaterspiel zur Starkung der SCHU, Grips Werke  |13.02122.10 2,5,8,9 [2010/2011 Intensive Arbeitsprozesse mit
Theaterarbeit an der Kernkompetenzen, Einbindung von KUL, PER|e.V. (2010) Lehrerkollegium, Fortbildung fir|
Grundschule Theatermethoden in Unterricht an der Lehrer/innen am Grips-Theater,
Christian-Morgenstern-GS (ab Sommer Elterninfo, Eltern-Kind-
2010 auch GS am Amalienhof), Workshops mit groRer
Verbesserung von Bildungschancen, Nachfrage! Projekttage mit
Offnung der Schulen zum Stadtteil, Themenvielfalt fur beteiligte
Erhéhung der Attraktivitat der Schulen Klassen, offentliche
Prasentationen, sehr gute
Resonanz bei Lehrerinnen,
Schuler/innen, Eltern und im
Stadtteil! Projekt an der
Christian-Morgenstern-
Grundschule wurde
Bundessieger beim Wett-
bewerb Kinder zum Olymp!
2010 13.000 € 13.000 €
2011 32.000 € 32.000 €
26.4.1.16|QF3 Schatzsuche llI Theaterspiel zur Starkung der SCHU, Grips Werke  |13.02934.11 2,5,8,9 [2012/2013 beginnt im Januar 2012
Kernkompetenzen, Einbindung von KUL, PER|e.V. (2011)
Theatermethoden in Unterricht an der
Christian-Morgenstern-GS (ab Sommer
2010 auch GS am Amalienhof),
Verbesserung von Bildungschancen,
Offnung der Schulen zum Stadtteil,
Erhéhung der Attraktivitat der Schulen
2012 20.000 € 20.000 €
2013 10.000 € 10.000 €
26.4.1.17|QF3 Schule kreativ - Erweiterung der kreativen Angebote SCHU, BA Spandau |13.02668.11 2,5,8,9 (2011 Gelungene Einbeziehung von
zuséatzliche kreative bildende Kunst und Musik der BA, PER |BiKuS (2011) Jugendlichen in die
Angebote in Kunst und Oberschule und Gestaltung einer Wandgestaltung erhoht die
Musik und Umsetzung Turnhallenwand mit Graffiti. Identifikation mit der Schule
von Graffitis an der (gutes Medienecho);
Fassade der Turnhalle Musikinstrumente wurden
der Carlo-Schmid-OS angeschafft.
2011 17.000 € 17.000 €
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RMin € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.4.1.18|QF3 Schule interaktiv - Verbesserung der Bildungschancen SCHU, BA Spandau |13.02715.11 2,9 2011 Die Whiteboards haben sich in
Aufwertung der durch zeitgem&Re Ausstattung der BA BiKuS (2011) der Praxis bewahrt und die
Bildungsinfrastruktur Bildungsinfrastruktur, die Grundschule Attraktivitat der Schule erhoht.
durch zeitgemaRe erhélt durch Foérderung weitere Es werden inzwischen
Ausstattung mit interaktive Tafeln fur den Einsatz im interaktive Projekte mit anderen
Whiteboards in der Unterricht und in zusétzlichen Projekten. Berliner Schulen und Schulen
Grundschule am im europaischen Ausland
Amalienhof druchgefihrt.
2011 8.000 € 8.000 €
26.4.1.19|QF3 Durch Musik zur Durch Forderung zusétzlicher Trommel- |SCHU, BA Spandau  [noch keine 2,5,6 ab 2012 Die Grundschule hat mit
Mathematik - Forderung |und Rhytmikangebote an der Christian- |BA, KUL, [BiKuS PSS-Nummer zusétzlichen Trommel- und
neuronaler Morgenstern-Grundschule sollen die PER, QM (2011) Rhytmikangeboten bereits die
Vernetzungen durch Fahigkeiten der Kinder aufgedeckt und Erfahrung gemacht, dass diese
Rhythmuserfahrungen enwickelt werden, dazu zahlt besonders in vielerlei Hinsicht positive
auch das Rechnen. Wirkung entfalten (Fahigkeiten
und Verhalten der Kinder).
Projektbeginn 2012
2012 10.000 € 10.000 €
26.4.1.20|QF3 Bewegte Pause - Die Grundschule am Amalienhof schafft |SCHU, BA Spandau  |noch keine 56,7 ab 2012 Projektbeginn 2012
Aufbau eines ihrem Leitbild "Gesundheit und BA, PER |BiKuS PSS-Nummer
Klettergeriistes und Bewegung" folgend zusatzliche (2011)
Anleitung zu mehr Bewegungsanreize und -mdglichkeiten
Bewegung durch ein Klettergerist.
2012 5.000 € 5.000 €
26.4.1.21|QF2 Schule macht Anschaffung von Musikinstrumenten zur |SCHU Forderverein  |12.02514.11 2 ab 2012 ab Dezember 2011
Musik Erweiterung des Angebotes an der Carlo- der Carlo- (2011)
Schmidt-Oberschule mit Musik- Schmid-
Schwerpunkt. Oberschule
2011 550 € 550 €
26.4.1.22|QF1 Schuler/innen der Schiler/innen des 9. Jahrganges setzen |SCHU, Forderverein  |11.02513.11 2,8 ab Dezember |ab Dezember 2011
Carlo-Schmid-Ober- sich intensiv mit der Gestaltung der PER der Carlo- (2011) 2011
schule gestalten die Sprachwerkstatt Deutsch auseinander. Schmid-
Sprachwerkstatt Gemeinsam wird die Inneneinrichtung Oberschule
Deutsch geplant, handwerklich eigenstandig
umgesetzt und ausgewertet und
abschlieRend anderen Schiler/innen
vorgestellt.
2011 970 € 970 €
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Operationales Ziel 4.2:

Unterstlitzung und Verstar

kung von Jugendsozialarbeit in den Schulen

26.4.2.5 |QF3 Projekt Amalie - Basisangebot zusétzliche Betreuung SCHU Contract 13.01630.09 2,6,7,8,9 |2010/2011 Das Projekt wird von Kindern,
Schule im sozialen wahrend des Unterrichtes, KIJU STZ |Kinder und (2009) Lehrer_innen und Eltern gut
Umfeld (2010/11) Gewaltpravention "Faustlos & stark", PER Jugendhilfe angenommen, gelungene
praktische Lernangebote, (Gemeinwesen Vernetzung im Stadtteil, mit
Elternaktivierung, Beratungsgesprache verein) in anderen Tragern und
und Kurse zur Férderung der Zusammen- Jugenamt. Nach erfolgreicher
Erziehungskompetenzen arbeit mit Prasentation im Juli 2009
(Erziehungsfiihrerschein), enge Grundschule wurde Unterstltzung durch Abt.
Kooperation Schule und freier Trager: am Amalienhof Jugend und Bildungs-
Schule im sozialen Umfeld. Verknuipfung verwaltung zur Verstetigung
der wichtigsten kindlichen zugesagt, bisher jedoch nicht
Lebensbereiche: Familie, Schule und gelungen, Schlisselprojekt;
Freizeit. etwa 1000 Betreuungen im
Basisangebot, ca. 50 Kinder
pro Woche in Lernwerkstatten,
Gewaltpravention Faustlos in 5
Klassen,
Erziehungsfuhrerschein 36 TN
2010 60.000 € 60.000 €
2011 60.000 € 60.000 €
26.4.2.6 |QF3 Projekt Amalie - Siehe oben SCHU Contract 13.02952.11 2,6,7,8,9 (2012 Um die Uberleitung des
Schule im sozialen KIJU STZ [Kinder und (2011) erfolgreichen Projektes in eine
Umfeld (2012) PER Jugendhilfe andere Finanzierung doch noch
(Gemeinwesen zu ermdglichen hat der
verein) in Quartierstrat HeerstralRe eine
Zusammen- Forderung bis zum
arbeit mit Schuljahresende 2011/2012
Grundschule beschlossen.
am Amalienhof
2012 30.000 € 30.000 €
Operationales Ziel 4.3: Verbesserte Freizeitangebo te fiir Kinder und Jugendliche (z.B. Spielplatze mit Betreuung)
26.4.3.18|QF1 BMX-Halloween Halloween Fahrradtour mit Berlin Rides |KIJU; Berlin Rides 11.02513.11 56,7 2011 Verkleidete Kinder und
Fahrradtour bei am 31.10. ab 16.00 Uhr vom STZ, PER|e.V. (2011) Familien hatten mit
Dammerung Geschwister-Scholl-Haus zum Leuchtstében ausgestattet
R&cknitzer Steig durch den Stadtteil bis Spal3 an der Tour durch den
Altstadt und Wildwuchs. Stadtteil, gelungene
Aktivierung.
2011 145 € 145 €
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.4.3.10|QF4 Umbau Haus am Offnung der straRenseitigen Fassade, |KIJU, BU, |BA Spandau |14.01418.09 5,8,9 2009/2010 Durch Einbruchdiebstahl mit
Cosmarweg Anbau einer Pergola (mit Beteiligung von|PER, BA |(mit Staakkato [(2007) Vandalismusschaden im
Jugendlichen) und Schaffung von Kinder und November 2010 verzbgerte
Ubernachtungspléatzen im Jugend e.V.) sich die Wiedererdffnung. Seit
Dachgeschoss, Einbau von Dachgauben Mitte 2011 wieder vielfaltige
und behindertengerechter Toiletten; Angebote, z.B. die beliebten
Verbesserung der Mdglichkeiten fir Familiensonntage.
familiengerechte Angebote, Kinder- und
Jugendgruppen
2009 50.000 € 50.000 €
2010 37.000 € 37.000 €
Operationales Ziel 4.4 Verbeserung der Kinderbetreu  ung
26.4.4.7 |QF3 - Fruhkindliche Zusatzliche Angebote, Qualifizierung KIJU, KIT,|Globale e.V. 11.02639.11 2,5,6,8 |Aug 2011-2013|Elternsprechstunden in drei
Forderung - Eltern und und Vernetzung der Kitas fur friihe BA, QM, (2011) Kitas, Aktionen mit den Eltern,
Kitas gemeinsam Forderung der Kinder, Aktivierung und |PER Beratung, Elternbrief,
Forderung der Erziehungskompetenzen Koordinierungstreffen mit
der Eltern, Entlastung und Fortbildung fur, weiteren Akteuren und
Erzieherinnen Bildungsnetz. Projekt ist in den
Kitas gut angelaufen.
2011 25.000 € 25.000 €
2012 60.000 € 60.000 €
2013 60.000 € 60.000 €
26.4.4.8 |QF1 Wasserspieltisch Wasserspieltisch fur kleinere Kinder, der|KIT, PER |Humanis- 11.02513.11 56,9 2011 Mit Kindern und Eltern
Kita Pillnitzer Weg nicht nur Kita-Kindern sondern auch der tischer (2011) gemeinsam wurden Ideen und
Nachbarschaft wéhrend der Verband Wiinsche fur die Umgestaltung
Offnungszeiten des Elterncafes und der Deutschland des Kita-Gartens gesammelt.
Bewegungsangebote am Nachmittag zur Vieles konnte realisiert bereits
Verfligung steht. werden, der Wassertisch wurde
als ein Angebot fur die
Kleinsten geférdert.
2011 630 € 630 €
26.4.4.9 |QF1 Bucher- und In drei Kitas werden den Eltern Spiele KIT, PER |Evang. 11.02513.11 2 ab Dezember |ab Dezember 2011
Spielkiste - Spielen und  |und Blcher zum Ausleihen zur Gemeinde zu |(2011) 2011
Lesen ist Lernen Verfligung gestellt. Diese kdnnen auch in Staaken
der Kita genutzt werden
2011 970 € 970 €]
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr. esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
Operationales Ziel 4.5: Verbesserung der Freizeita ngebote fiir alle Bevolkerungsgruppen
26.4.5.9 |QF2 Familienhaus am Wiederaufnahme der Familiensonntage |KIJU, Staakkato 12.02514.11 2,5,6,7, |2011 Nach der Umbaupause werden
Cosmarweg - nach Umbau und Ergénzung der KUL, Kinder und (2011) 8,9 durch vielféltige Angebote die
Familiensonntage, Ausstattung fur PER, BA |Jugend e.V. Bewohner/innen, Familien
Workshops und Gruppeniibernachtungen, in wieder an das Haus
Ubernachtungs- Abstimmung mit Jugendamt ortlicher herangefihrt; Familiensonntage
méglichkeiten fur Trager ohne Auswahlverfahren wieder gut angenommen (7
Gruppen Sonntage gestalten Eltern und
Kinder fur Jung und Alt mit
Bastelangeboten, Backereien,
Geléandespielen, Drachenbau
und Weihnachtsvorbereitung).
2011 10.000 € 10.000 €
26.4.5.10|QF2 Familienkochen im  |Ausstattung der Kiiche (z.B. KIJU, Staakkato 12.02514.11 2,5,6,8,9 |Dez 2011 - Jan|ab Dezember 2011
Haus am Cosmarweg Gastroherd); Kochwochenende mit PER Kinder und (2011) 2012
Gruppen (turkische und russische Jugend e.V.
Kuche), Fest mit gemeinsamem Essen
und Tanz; Spiel-, Bastel- und
Kochaktionen; russischer Chor und
turkische Band ; Anleitung zu gesundem
Kochen und interkultureller Austausch;
Bewohner/innenaktivierung.
2011 4.750 € 4.750 €
26.4.5.11|QF1 Ehrenamticher Anschaffung von 4 Gitarren und Zubehor|SOZ, Evangelisches |11.02513.11 5,8 ab Juni 2011 |Unterstutzung des Familien-
Gitarrenworkshop fir fur das FiZ zur Umsetzung eines PER, Johannesstift- |(2011) zentrums besonders zur
Kinder und Eltern ehrenamtlich geleiteten SCHU, Familie im Aktivierung von
Gitarrenworkshops, mit regelmaRiger Zentrum Ehrenamtlichen, zusétzliche
Wiederholung um die musische Musikangebote als Strategie
Betatigung in Familien zu fordern. zum Abbau von
Benachteiligung; regelméaRig
Gitarrenworkshops mit zwei
Gruppen. Angebot wird gut
angenommen, 6 Kinder
kommen regelmagig mit
Bezugspersonen. Wartelisten
fir Neuanmeldungen.
2011 1.000 € 1.000 €]
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.4.5.12|QF 1 Weihnachtsfeier Generationsiibergreifende SOZ, KIT, [Volkssolidaritat|11.02513.11 5,8 Dezember im Dezember 2011
mit kulturellem Weihnachtsfeier im Gemeinschaftsraum |REL Landes- (2011) 2011
Programm in der der Begegnungstatte fur alle verband Berlin
Begegnungsstatte Bewohner/innen mit kulturellem
Pillnitzer Weg Programm; Kooperation mit
benachbarter HVD-Kita und Ev.
Kirchengemeinde zu Staaken
2011 550 €] 550 €]
26.4.5.13|QF1 Weihnachtschance |6 Veranstaltungen wahrend der KIT, PER, |Chance - 11.02513.11 58 Dezember Projekt hat erst begonnen
fur Kinder und Weihnachtzeit fir Kinder mit MIG Bildung, (2011) 2011
Senior/innen Weihnachtsgeschichten und Jugend und
Weihnachtsbasteln im ehemaligem Café Sport gGmbH
Charlie mit Unterstiitzung von Eltern
sowie vorweihnachtliches Programm fir
Senior/innen mit Geschichten an
Adventsonntagen und Basteln von
Adventsgestecken
2011 970 € 970 €
Z 5 Strategisches Ziel: BEWOHNERADAQUATE STADTTEILKULTUR
Operationales Ziel 5.2.: Initiierung von bewohnerget  ragenen kulturellen Aktivitaten
26.5.2.21|QF1 Basteln zu Basteln zu Halloween, Advents- und PER, Bewohnerin 11.02513.11 4,8 Dezember Unterstitzung ehrenamtlichen
Halloween und in der Weihnachtsbasteln im FiZ und im KUL, STZ, (2011) 2011 Engagements und Aktivierung
Adventszeit Kulturzentrum Gemischtes. KIJU von Familien. Die erste Aktion
wurde nach einem gut
besuchten Nachmittag 'rund um
den Kirbis' im Kulturzentrum
Gemischtes mit einem gemein-
samen Laternenumzug abge-
schlossen.
2011 600 € 600 €
26.5.2.22|QF1 'Staaken Angels' Sachmittelférderung fiir die SCHU, Ev. Kirchen-  |11.02513.11 8 Dezember ab Dezember 2011
bewegen den Kiez - Schilerinnengruppe 'Staaken Angels', |STZ, KIT, |gemeinde zu [(2011) 2011
Aktion weihnacht-liches |die sich ehrenamtlich fir die Starkung REL Staaken
Basteln mit Filz der Nachbarschaft im Stadtteil
engagieren (z.B. Bastelmaterial fur
Adventsbasar im Gemeinwesen-
zentrum).
2011 545 € 545 €

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept 2012

43




Quartiersmanagement Heerstrale

Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.5.2.23|QF1 Backen, Basteln, Kreativangebot im Kulturzentrum PER, Bewohnerin 11.02513.11 5,8,9 Dezember im Dezember 2011
Trommeln und Tanz in Gemischtes: gemeinsames Platzchen- |KUL, STZ (2011) 2011
die Weihnachtstage backen nach Rezeptaufruf an die
Bewohner/innen; Kerzenbastelaktion;
anschlieRend Mit-Mach-Tanz- und Musik-
Session
2011 830 € 830 €
Operationales Ziel 5.4: Aktivierung des offentlich en Lebens im Stadtteil
26.5.4.5 |QF3 - Kulturzentrum Stadtteilkultur, Bildung und Begegnung, [SCHU, Gemeinwesenv|13.02385.10 2,4.,8,9 |2011/2012 Schlisselprojekt; z.B. ,Tage
Gemischtes - vielfaltige Aktivitaten unter Einbeziehung |PER, erein (2010) der Religion* (2011 fur Schuler/
Interkultureller Treff von Ehrenamtlichen BEW, HeerstralRe innen), Talentbihnen,
KI1JU, QM,|[Nord e.V. Konzerte, Tanz, ,Gemischtes
KUL, INI  |(Kooperation Feuilleton”, Kulinarische
mit Tragern/ Weltreise, Aus-stellungen,
Akteuren) Geschichtstreff, Stadtteil-
redaktion, Seminare, Bildungs-
veranstaltungen; Kombi-
Forderung Gber Landesmittel
aus ZiS-Teilprogramm Soziale
Stadt und aus Teilprogramm
Stadtteilzentren
2011 40.000 € 40.000 €
2012 40.000 € 40.000 €
26.5.4.6 |QF2 Stadtteilfest und 40 |Anlasslich des 40jahrigen SCHU, Menschenin |12.02514.11 4,8,9 2011 Gelungenes, gut besuchtes
Jahre Christian- Schuljubilaums wird das Stadtteilfest SPO, Bewegung e.V.|[(2011) gemeinsames Stadtteilfest mit
Morgenstern- 2011 auf dem Grundschulgeléande BEW, INI, |in Kooperation viel ehrenamtlichem
Grundschule ausgerichtet und Angebote und BA, KIJU |mit Christian- Engagement, vielen kreativen
Qualitaten der Schule gezeigt; durch Morgenstern- Angeboten und
Kooperation vieler Einrichtungen werden Grundschule / aulRerordentlichem Einsatz der
Bildungsverbund und Offnung der Schule Stadtteil- Grundschule!
unterstutzt. konferenz
2011 3.420 € 3.420 €
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RMin € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.5.4.7 |QF1 Puppentheater Ein Puppentheater am Wochenende der |STZ, Gemeinwesen-|11.02513.11 4,8,9 2011 Mit einer vergleichsweise
angeschaut - Stadteilzentren soll Kinder und KI1JU, verein (2011) kleinen Férdersumme wurden
Kastentheater selbst Jugendliche zum Bau eigener kleiner PER, KUL |HeerstraRe wunderbare kleine
gebaut! Theaterbuhnen im Schuhkarton anregen Nord e.V. mit Theaterbuhnen im Karton
Ehrenamt- gezaubert, die eine eigene
lichen kleine Ausstellung verdient
gehabt hatten.
2011 784 € 784 €
26.5.4.8 |QF1 Unterstiitzung der |Wéhrend und nach einer Fahrt nach KUL, Forderverein  |11.02513.11 2,4,8,9 |Dezember Unterstitzung der
Ausstellung Barcelona - |Barcelona sind von Schiilerinnen der SCHU Carlo-Schmid- |(2011) 2012 bemerkenswerten kreativen
Entdeckungsreisen in Klassen 8, 10 und 12 der CSO Bilder Oberschule mit Aktivitaten der CSO und
den Siiden Europas und Texte zu Land und Leute, Tradition Sozial- gelungene Offnung zum
und Geschichte entstanden. Bei einer padagogen der Stadtteil in Koop mit dem
von den Schilerinnen organisierten CSO Kultuzentrum Gemischtes.
Vernissage und Ausstellung in
Gemischtes werden die Ergebnisse dem
Stadtteil prasentiert.
2011 480 € 480 €]
26.5.4.9 |QF1 Advent, Advent - Am 10.12. Adventsbasar rund ums SOz, Fordererverein | 11.02513.11 4,8,9 Dez 2012 Noch nicht begonnen
rund ums Gemein- Gemeinwesenzentrum zum Mitmachen |STZ, HeerstralRe (2011)
wesenzentrum mit Bastelangeboten, Kindertheater, KI1JU, Nord e.V.
Marchenprogramm, gemeinsames BEW (Kooperation
Weihnachtssingen usw. mit GWZ)
2011 550 € 550 €
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Wwertung

Z 6 Strategisches Ziel:

BESSERES GESUNDHEITSNIVEAU

Operationales Ziel 6.2:

Verbesserung der gesundheitl

ichen Situation insbesondere von Haushalten in schw

ieriger wirtschaftlicher Situation

26.6.2.3 |QF3 Spiel, Sport und Das Projekt soll im Sinne von KIJU, Menschen-in- |13.02273.10 1,2,8 2011/2012 Die vielfaltigen Angebote
Bewegung im Stadltteil Gesundheitzzsférderung und SCHU, Bewegung e.V.|(2010) werden unterschiedlich
Gewaltpravention die Bevolkerung zu PER, INI, angenommen, leider mussten
mehr Bewegung und Sport animieren SPO, sie teilweise mangels
und dariiber auch die Nachbarschaften |SONST Beteiligung wieder eingestellt
starken. In 2011 werden Sportangebote werden. Bewahrt hat sich eher
verschiedenen Inhalts an alle das Herantragen an
Bevdlkerungsgruppen herangetragen. Im bestehende Gruppen oder die
Sommer ist ein Gesundheitstag im direkte Kooperation mit
Rahmen eines Stadtteilfestes geplant. Im Einrichtungen, z.B. Mutter-Kind-
Sommer 2012 soll ein gro3es Sportfest Turnen fiir Kitas.
als Stadtteilfest zum Abschluss
organisiert werden. Im Rahmen des
Projektes werden auch Bewohner/innen
Uber den LSB als
Ubungsleiterhelfer/innen fortgebildet.
2011 20.000 € 20.000 €
2012 12.000 € 12.000 €
Operationales Ziel 6.3: Forderung der Bewegungs- und Gesundheitserziehung in Familien, Kitas, Schulenu  nd Sportvereinen
26.6.3.6 |QF2 Bewegte Schule - Grundschulkinder werden mit mobilen  |SCHU Forderverein  |12.02514.11 2,48 ab Dez 2011 |ab Dezember 2011
bewegte Pause an der Sportgeréten zu Bewegung angeregt, der Grund- (2011)
Grundschule am gréRere Schulkinder tbernehmen schule am
Amalienhof Anleitung, auch zur Gewaltpravention Amalienhof
2011 1.800 € 1.800 €
26.6.3.7 |QF2 Bewegte Schule - Grundschulkinder werden mit mobilen  |SCHU Ev. 12.02514.11 2,48 ab Dez 2011 |ab Dezember 2011
bewegte Pause an der Sportgeréten zu Bewegung angeregt, Johannesstift [(2011)
Chr.-Morgenstern- gréRere Schulkinder tbernehmen
Grundschule Anleitung, auch zur Gewaltpravention
2011 1.800 € 1.800 €
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Wwertung

Z 7 Strategisches Ziel:

BESSERES SICHERHEITSNIVEAU UND STEIGERUNG DES SUBJE KTIVEN SICHERHEITSEMPFINDENS

Operationales Ziel 7.3:

Unterstiitzung und Ausweitung

der Gewaltpravention

26.7.3.2 |QF3 Antigewaltprojekt -  |Integration eines Anti-Gewalt-Trainings |SCHU, Menschen-in- |13.02175.10 2,4,8 Sep 2010-2012|Die Fortbildungen in
Reduzierung der in Christian-Morgenstern-Grundschule  |KIJU, INI, |Bewegung e.V.|(2010) Kooperation mit einem
Gewaltbereitschaft und Jugendeinrichtungen ,Steig“ und PER, POL Mitarbeiter von "Stark ohne
besonders der 8- L,KiK* mittels Baustein-Seminaren und Gewalt" kamen bei den
12jahrigen in der regelméRigen Praxis-Einheiten. Mit Padagogen vor Ort gut an. Es
GroRsiedlung Studientagen und Praxis-Workshops bleibt schwierig Eltern zu
HeerstralRe Nord werden Lehrer/innen, Erzieher/innen, erreichen. Die Integration der
Eltern und Schiler/innen in die Lage Praxiseinheiten in
versetzt, mit Konfliktsituationen Regelunterricht ist ein Prozess,
konstruktiv umzugehen und die der auch Reibung erfordert. Da
Konfliktkompetenz gefordert. das Training fiir Jugendliche in
Lehrer/innen und Erzieher/inen nehmen den Einrichtungen nicht so gut
als Multiplikatoren an den Praxis- angenommen wurde, fand auf
Einheiten teil und werden das Anti- Wunsch der CSO eine Verla-
Gewalt-Training spater selbst gerung in die 7. Klassen statt.
weiterfiihren. Das Antigewalttraining von MiB
gehort zu den Preistrager-
projekten im Stadtteil: u.a.
Silberner Stern des
Landesportbundes!
2010 6.000 € 6.000 €
2011 36.000 € 36.000 €
2012 18.000 € 18.000 €
Z 8 Strategisches Ziel: MEHR SOZIALE UND KULTURELLE INTEGRATION
Operationales Ziel 8.2: Starkung der Integration (F 6rderung des Dialogs, Verringerung von Konflikten)
26.8.2.14|QF3 Aktivierendes Aktivierendes Stadtteilkulturprogramm im|KUL, INI, |Staakkato 13.01736.09 2,4,5,9 |2010/2011 Die Tanzangebote sind beliebt
Stadtteilkultur- Kulturzentrum Gemischtes, Tanztee STZ, PER |Sound gGmbH |(2009) und gut besucht, die Disko fur
programm im nicht nur fur Altere, Salsa fiir alle, Poetry Frauen wurde aufgrund von
Kulturzentrum Slam - Dichterwettstreit fur organisatorischen Problemen
Gemischtes Il Schiler/innen, Bandwettbewerb. aufgegeben, Poetry Slam mit
Schuler/innen war ein Erfolg,
Bandwettbewerb lauft noch.
2010 15.000 € 15.000 €
2011 10.000 € 10.000 €

Gemeinwesenverein HeerstralRe Nord e.V.

Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept 2012

47




Quartiersmanagement Heerstrale

Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  esamt- Rordermittel andereMghr- Stand wertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
26.8.2.17|QF3 Aktivierendes Aktivierendes Stadtteilkulturprogramm  |KUL, INI, [Staakkato 13.02639.11 2,4,5,9 (2012 Projekt beginnt 2012; da das
Stadtteilkultur- will Bewohner/innen zum Mitmachen STZ, PER |Kinder und (2010) Projekt einen zu hohen
programm |lI motivieren und in das Kulturzentrum Jugend e.V. ehrenamtlichen Einsatz des
Gemischtes fuhren, Tanztee, Salsa, Projekttragers erforderte, gibt
Freizeit- und Bildungsangebote. Staakkato Sound die
Organisation 2012 an
Staakkato Kinder und Jugend
e.V. ab, der Verein will eigene
Akzente setzen.
2012 10.000 € 10.000 €
Operationales Ziel 8.3: Mehr Ubernahme von Verantwortung fir die Nachbarsch  aft / Férderung nachbarschaftlicher Kontakte
26.8.3.10|QF3 Beratung und Unterstiitzung des Familienzentrums STZ, Gemeinwesen-|13.02271.10 2,5,9 2011 - Ende |RegelméRige wochentliche,
Begleitung im durch qualifiziertes Beratungsangebot KIJU, verein (2010) 2012 stark nachgefragte Beratung
Familienzentrum FiZ 1l des Gemeinwesenvereins und Aufbau, |SCHU, HeerstralRe (4h pro Woche) im FiZ; tiber 20
Anleitung, Weiterbildung einer Gruppe |PER Nord e.V. Ehrenamtliche, die Selbsthilfe-
ehrenamtlicher Nachbarschafts- gruppen organisieren, Kinder
helfer/innen betreuen, Veranstaltungen
begleiten, zum Basteln anleiten
etc.
2011 15.700 € 15.700 €
2012 15.300 € 15.300 €
26.8.3.11|Koordination Familie im  |Weiterfihrung des Familienzentrums an |STZ, Evangelisches |13.02363.10 2,459 2011 - Ende |Das Familienzentrum bietet
Zentrum der Christian-Morgenstern-Grundschule |SCHU, Johannesstift |(2010) 2012 eine Vielzahl von Beratungs-
PER und Freizeitangeboten;
zahlreiche Ehrenamtliche
2011 40.000 € 40.000 €
2012 40.000 € 40.000 €
26.8.3.12|QF1 Kunterbuntes Kinderfest anlasslich Weltkindertag von |PER, Bewohnerin 11.02513.11 650 € 650 € 59 2011 Schénes von Bewohnerinnen
Kinderfest Bewohnern organisiert mit Malen, WOWI (2011) organisiertes Fest, viele sog.
Basteln, Kinderschminken, Musik, Spataussiedlerfamilien.
Spielen und Wettbewerben.
2011 650 € 650 €
26.8.3.13|Q4 Errichtung eines Im Evang. Gemeindehaus am Pillnitzer [STZ, INI, |Ev. Kirchen-  |14.02925.11 4,5,9 ab 2012 Beginn in 2012
Stadtteilcafés Weg (bis 2011 von der Kita genutzt) soll [PER, gemeinde zu |(2011)
durch Umbau ein Stadtteilcafé mit SOZ, REL |Staaken
bedarfsferechten
generationsubergreifenden Angeboten
eingerichtet werden;
2012 212.236 € 192.236 € EIG
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Z 9 Strategisches Ziel:

PARTIZIPATION DER BEWOHNER/INNEN UND AKTEURE

Operationales Ziel 9.2:

Entwicklung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs
fur verschiedene Zielgruppen (temporér / dauerhaft)

-, und Kommunikationsformen an der Quartiersentwick

26.9.2.16

QF3 Stadtteilportal und
Stadtteilzeitung Il

Information Gber Angebote und Aktionen,

Einrichtungen und Vereine in Stadtteil
und Umfeld. Aktivieren von
Bewohnerlnnen. Begleitung der
ehrenamtlichen Redaktionsgruppe der
Stadtteilzeitung "Treffpunkt" durch einen
Journalisten (4 Ausgaben im Jahr,
Verteilen in alle Briefkasten), aktuelle
Berichterstattung auf dem Stadtteilportal:
staaken.info durch Stadtteilreporter,
Schulung von Interessierten als Online-
Redakteure; Kooperation mit
Jugendzentrum,
Medienkompetenzzentrum,
Kulturzentrum Gemischtes, Oberschule
usw.

QMm,

SCHU,

STZ,

SEN, INI,

PER,
WOWI

Gemeinwesen-

13.02319.10

(2010)

2011 26.300 €] 26.300 €]
2012 25.600 € 25.600 €

Uber das QM ist es gelungen
eine lebendige Stadtteilzeitung
mit ehrenamtlicher Redaktion
aufzubauen (derzeit 10
"sténdige" sowie mehrere
"assoziierte" Mitglieder), der
Aufbau eines aktuellen
Stadtteilportals (staaken.info)
im Internet kommt bei
Einrichtungen wie Bewohnern
sehr gut an.
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Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr. esamt- Rordermittel andereMEhr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit

HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
VERSTETIGUNG Beispiele fur verstetigte und nachhaltig wirksame a bgeschlossene Projekte

Operationales Ziel 2.2:

Qualifizierung der Bewohner

zur Starkung und Unterstiitzung der Personlichkeits

entwicklung

\% Wortstark - Treffpunkt Verbesserung der Sprachkompetenz von|BIL KIT  |Stadtteilbiblio- (QF1 2008) Geringe

Bibliothek Kita-Kindern durch Materialien, die zum |SCHU thek Sachmittelférderung ermdglicht
Sprechen und Formulieren animieren, KIJU HeerstralBe fortlaufende Forderung vieler
Leseforderung; Heranfuhren an die Kita-Kinder.
Bibliothek, Forderung des kulturellen
Austausches.

\% Lerninseln fur die Carlo- |Anpassung der Bildungsinfrastruktur an |SCHU, BA Spandau (QF3 PJ 2007) Mit Beteiligung

Schmid-Oberschule heutige Anforderungen, Verbesserung |BA, BU, |BiKuS der Schiiler/innen ist es dem
der Bildungschancen in benachteiligten |PER Buro "Baupiloten” gelungen
Gebieten. Einbau von mehreren unwirtliche Séulenhallen zu
Lerninseln (2 in Klassenrdaumen, 4 in Verweil-Orten umzugestalten;
Saulenhallen), Platz zum Lernen und zwei heruntergekommene
Verweilen fiir Schiiler/innen, technische Klassenraume wurden
Ausstattung fur zusatzliche Lernimpulse. Lerninseln mit technischer
Ausstattung wie Whiteboards.
Nachhaltige Aufwertung der
Bildungsinfrastruktur.

\% Lernen leicht gemacht Ein Projekt fur Familien um Spal am PER, Bewohnerin (QF1 2010) Projekt lauft
beim Lernspaltag im Lernen zu férdern mit ausgewahlten SOz, ehrenamtlich, Fdrderung
FiZ Arbeitshilfen. SCHU Sachmittel.

Operationales Ziel 4.1: Verbesserung der Schulsitu  ation

\% Umgestaltung des Neuer Pavillon als Begegnungsraum, SCHU, BA Spandau (QF4PJ 2007) Aufwertung der
Freigeldndes der Anlage eines Beachvolleyballfeldes, BU, BA |BiKuS Freiflachen.

Grundschule am Einrichtung eines Verkehrsgartens,
Amalienhof Entsiegelung von Wegflachen.

\% Medien fur die Schul- Durch aktuelle Medien Erhdhung der SCHU, Freundeskreis (QF2 PJ 2009)
bibliothek an der Carlo-  |Attraktivitat der Schulbibliothek, BA, INI der Stadt-
Schmid-Oberschule Bildungschancen verbessern. bibliothek

Spandau e.V.

\% Aufwertung Durch Aufwertung der sozialen und SCHU, BA Spandau (QF3 2009) Projektbeginn
Grundschulbiblio- kulturellen Infrastruktur soll die BA, STZ, |BiKuS 2010, alle drei Schulen, die
theken - Staaken liest Attraktivitat der Siedlung erhéht werden, |KUL, INI Bibliotheken und weitere
2010 Forderung des Lesens als Schliissel zu Akteure beteiligen sich 2010 an

mehr Bildung, Bildungschancen "Leseereignissen im Stadtteil”
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  zesamt- Rordermittel andereMEhr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)
\% Aufwertung der Durch die Einrichtung eines interaktiven |SCHU, Forderverein (QF2 PJ 2010) Aufwertung der

Grundschule am
Amalienhof -
Anschaffung
Whiteboards, mobiles
Klassenzimmer

Klassenzimmers mit Whiteboard und
Notebooks sollen neue Medien mit
Regelunterricht verbunden und
innovative Projekte mdglich werden.
Neben Vermittlung von
Medienkompetenz werden verschiedene
Lerntypen (visuell, auditiv und
kinasthetisch) gefordert.

BA, INI

der GS am
Amalienhof

Bildungsinfrastruktur; wird auch
im Rahmen des Comenius-
Projektes an der Schule
eingesetzt

Operationales Ziel 4.3:

Verbesserte Freizeitangebo

te fur Kinder und Jugend

liche (z.B. Spielplatze mit

Betreuung)

\% Aufwertung der sozialen |Ergénzung der Ausstattung durch KIJU, QM,|BA Spandau (QF3 PJ 2008) Ausstattung
Infrastruktur - KiK Wandschrank und weitere Mébel, BU wurde der verénderten
Jugendcafe Umgestaltung von Gruppenraumen, Konzeption (kleinere Kinder,

Cafe, Kuiche, Verschénerung Jungmiitter, Offnung fiir
Sanitéranlagen, Container fir die Familien und Hobbykurse)
Gartenmobel angepasst.

\ Aufwertung der sozialen |Erhéhung der Multifunktionalitét von STZ, PER|Gemeinwesen- (QF3 PJ 2008)

Infrastruktur - Stadtteilzentrum und Gruppenraumen fur verein Funktionsverbesserung fur
Stadtteilzentrum Beratung, Kurse, Hobbytreff, Treffpunkt Heerstrale Stadtteilzentrum

fur Ehrenamtliche (variable Tische, Nord e.V.

Wandschranke, Kiiche)

\% Wandmalerei am Neugestaltung/Wandmalerei (Kuinstler  |KIJU, BA Spandau (QF3 PJ 2008)
Jugendzentrum mit Jugendlichen) Fassade des PER, BA
Racknitzer STEIG Jugendzentrums R&cknitzer Steig

\% Besseres In der Rudolf-Wissell-Siedlung durch KIJU, MIG|Alt & Kelber (QF2 PJ 2009) Seit 2010 in
Freizeitangebot durch Bolzplatztore mit Unterstiitzung der GmbH Betrieb
Bolzplatztore Hausverwaltung bessere

Freizeitangebote, auch zur Unterstiitzung
der Bolzplatzliga

\% Rollerflache auf dem Bau einer asphaltierten Roller- und BU, KIJU, |BA Spandau (QF4 2007) 2009 fertiggestellt
Spielplatz Cosmarweg Skater-Flache fur kleinere Kinder zur BA

Entlastung der Skateanlagen am
Racknitzer Steig und am Bullengraben

Operationales Ziel 4.4: Verbesserung der Kinderbet  reuung

\ Modellprojekt ‘Familie Errichtung eines Containers auf dem SCHU, BA Spandau (QF4 2007) Der auf dem
im Zentrum' Umbauten Gelande der Christian-Morgenstern- KIT, KIJU, Schulgeléande errichtete gelbe
am Standort Christian- Grundschule fur das FiZ BA, INI, Container wird dauerhaft vom
Morgenstern- QM FiZ genutzt

Grundschule
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt  Projekttitel / Beschreibung und Beteiligte |Trager der Bewillig. Nr.  zesamt- Rordermittel andereMEhr- Stand Bgwertung
Nr. Malnahme beabsichtigte Wirkung Altteure  M3Rnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt | Mittel |dimensio- {Laufzeit
HHJahr in € RM in € E i\bk. nalitat des Projekts)

\% Kita Wunderblume - Bau eines Erlebnispfades und neue KIT, PER, |Fipp e.V. (QF4 2007) mit Eltern, Kindern,
Umgestaltung des Balanciergerate, neue Laufstrecke und  [BU Erzieherinnen abgestimmte
Spielgartens Fahrwege fur Roller gelungene Umgestaltung

\% Elternteestube in der Aufbau einer Eltern-Kind-Gruppe, KIT, PER |Fipp e.V. (QF2 2008) Elternteestube
Kita Wunderblume Einrichtung einer Elternteestube zur wurde eingerichtet, Resonanz

niedrigschwelligen Beratung, Férderung, gut aber Elternaktivierung
Aktivierung von Familien; enge braucht langen Atem und
Anbindung an Familie im Zentrum (FiZ) weitere Unterstiitzung

Operationales Ziel 4.5:

Verbesserung der Freizeita

ngebote fiir alle Bevolkerungsgruppen

\% Stadtteilgarten rund Gemeinschaftliche Gestaltung des KIJU, Bewohnerin (QF1 2007) Beteiligung der
ums KIK Gartens rund um das Kinder- und MIG, PER Nutzer/innen bei der Gestaltung
Jugendcafé mit Kindern und WOWI der Gartenanlage im KiK
Bewohnerlnnen; Férderung des
Miteinanders im Stadtteil
\% Topfern an der Durchfuihrung ehrenamtlicher SOZ PER |Fordererverein (QF1 2007) Topferscheibe wird

Topferscheibe

Topferkurse ermdglicht durch die
Anschaffung einer neuen Tépferscheibe

HeerstralRe
Nord e.V.

von Kursen ohne weitere
Forderung genutzt.

Operationales Ziel 5.2: Initiierung von bewohnerg  etragenen kulturellen Aktivitaten
\ Ausstattung Ergénzung der Ausstattung des INI STZ |Gemeinwesen- (QF2 PJ 2008) Erganzung der
Kulturzentrum Kulturzentrums in einem ehemaligen PER verein Ausstattung erweitert
Gemischtes Supermarkt z. B. durch Biihnentreppe, HeerstralBe Maglichkeiten des
Herd mit Abzug, Geschirr, Familienfeste, Nord e.V. Kulturzentrums Gemischtes
Tischwésche
\% Wir geben dem Stadtteil |In der Stadtteilbibliothek kénnen Rahmen|BIL, PER, [Leiterin (QF2 PJ 2009) Rahmen
einen Rahmen, ausgeliehen werden, um Ausstellungen, |STZ Stadtteilbiblio- wurden zum Jahresende 2009
Wechselrahmen zur v.a. von Bewohnerlnnen zu ermdglichen thek angeschafft und seither

Ausstellung von
Stadtteilkunst

regelmafig genutzt.

Operationales Ziel 5.4:

Aktivierung des 6ffentlich

en Lebens im

Stadytteil

\% Ausstattung fur
Stadtteilfeste

Um Leihgebiihren zu vermeiden und
Einrichtungen zu Stadtteilfesten
anzuregen, wurden Tische und Bénke
angeschafft, die ausgeliehen werden
kdnnen

STZ,
KIJU,
WOWI,
PER,
MIG,

Gemeinwesen-
verein
HeerstralRe
Nord e.V.

(QF2 PJ 2009) GSW hat
Lagerraum kostenlos zur
Verfligung gestellt;
Tische/Bénke regelmafig im
Einsatz.
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt
Nr.

Projekttitel /
MaRnahme

lus]

eschreibung und

beabsichtigte Wirkung Al

Beteiligte

teure M4

Trager der Bewillig. Nr.
Bnahme (Pp  gr.Jahr)
HHJahr

esamt-
osten
in €

i

ordermittel
Soziale Stadt
RPMin €

andereMEhr- St
Mittel |dimensio-

hnd
Laufzeit
bs Projekts)

3 i\bk. falitat  d

B¢

Wwertung

Operationales Ziel 6.2:

Verbesserung der gesundheitl

ichen Situation insbesondere von Haushalten in schw

ieriger wirtschaftlicher Situation

\% Kochschule gesunde Gesundheitsférderung durch BA, PER, |Fipp e.V. (QF2 PJ 2010) Gesunde
Ernahrung in der Kita Ernahrungsberatung und gemeinsames |KIJU, Ernahrung bleibt Dauerthema
Wunderblume Kochen in der Kita und in der Christian- |SCHU

Morgenstern-Grundschule
\% Herzmeditations- Basismaterial als Anschub fur SOZ, PER|Fordererverein (QF1 PJ 2010) Der Trager fuhrt

gruppe: Basismaterial regelmafiges Angebot zur Férderung HeerstralBe das Gruppenangebot ohne
der individuellen Lebensqualitat und Nord e.V. Forderung weiter.
Gesundheit, Einblick und Anregung
durch Meditation
\ Kochkurs gesunde Anschaffung eines Kuhlgerétes fir das |SOZ, PER|Ev. Johannes- (QF1 PJ 2010)

Erndhrung im FiZ

FiZ zur Aufbewahrung von
Lebensmitteln, die von der Berliner Tafel
geliefert werden, um regelmafige
Kochabende im FiZ zu ermdglichen.
Forderung von Begegnung, Austausch
und gesunder Erndhrung.

stift

Sachmittelférderung, Betreuung
ehrenamtlich.

Operationales Ziel 6.3:

Forderung der Bewegungs- und

Gesundheitserziehung in Familien, Kitas, Schulen u

nd Sportvereinen

\% Staaken bewegt sich - Forderung von Gesundheit und Fitness, |STZ, Bewohner (QF1 2008) Kurse laufen nach
Nordic Walking fir Teilnehmer/innen werden von SCHU. Anschub Uber Soziale Stadt
Erwachsene und ehrenamtlichen Trainern in die Technik |PER ohne Forderung weiter
Jugendliche des Nordic Walking eingefiihrt

\% Gesund sind wir stark ! - |Projekt zur Gesundheitsférderung durch |BA, KIJU, |BA Spandau in (QF3 PJ 2009) 2010/2011
Gesundheits-férderung  |Fortbildung von Bewohnerinnen und PER, Kooperation wurden 15 Bewohner/innen als
im Stadtteil HeerstralRe Ehrenamtlicher als STZ, MIG |mit ZAGG Gesundheitsberaterinnen und -

Gesundheitsvbverater/innen GmbH berater fir die ehrenamtliche

Beratung in Einrichtungen vor
Ort qualifiziert.
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Ubersicht laufende Projekte

Projekt
Nr.

Projekttitel /
MaRnahme

lus]

eschreibung und
beabsichtigte Wirkung

Beteiligte
teure M4

Trager der Bewillig. Nr. esamt- Rordermittel
Bnahme (Pp  gr.Jahr) osten Soziale Stadt
HHJahr in € RM in €

andereMEhr- St
Mittel |dimensio-
3 i\bk. falitat  d

hnd B
Laufzeit

bs Projekts)

Wwertung

Operationales Ziel 8.2:

Starkung der Integration (

Forderung des Dialogs, Verringerung von Konflikten)

\% Stadtteilbus Der Stadtteilbus stellt besonders fur die |KIJU, STZ|Staakkato (QF3 2008) Der Stadtteilbus
aufsuchende Jugendsozialarbeit eine Kinder und kommt oft zum Einsatz; die
Verbesserung der Arbeitsmdglichkeiten Jugend e.V. - Wohnungsgesellschaft GSW
dar, kommt dariiber hinaus im gesamten Streetwork konnte als Sponsor fir laufende
Gebiet zum Einsatz und stéarkt so den Staaken Kosten gewonnen werden
Zusammenhalt der Einrichtungen
\% Bolzplazliga Aufbau einer Bolzplatzliga wird nach KIJU 1. FFV Projekt hat sich zur
HeerstralRe und Falkenhagener Feld fir |SCHU Spandau e.V. Gewaltpravention bewahrt;
ganz Spandau fortgesetzt; Férderung PER mehrere Hundert aktive
von Integration, Fairness und Toleranz StraBenfuBballer/innen, Projekt
im sportlichen Wettbewerb. wird Uber Aktionsraum Plus
weiter gefordert
\ Tage der Religionen Austausch, zum Kennenlernen und zum [STZ, MIG,|Gemeinwesen- (QF2 PJ 2010) Nach
friedlichen Dialog der Religionen im REL, verein gemeinsamem Fastenbrechen
Kulturzentrum Gemischtes. WOWI HeerstralBe im Ramadan Veranstaltung zur
Nord e.V. in judischen Religion zu
Kooperation Christentum und zu Gemein-

mit DAF-Verein

samkeiten der Religionen, in
2011 Veranstaltungen mit
Schulklassen; die TdR werden
von der Wohnungsgesellschaft
GSW unterstutzt.

Operationales Ziel 8.3:

Mehr Ubernahme von Verantwortung fiir die Nachbarsch

aft / Forderung nachbarschaftlicher Kontakte

\% Hobbytreff fir Frauen
aller Kulturen und

Religionen jeden Alters

Interkulturelle Treffen von Frauen
auBerhalb der Offnungszeiten im KiK
Jugendcafe, u.a. Handarbeiten unter
Anleitung einer Bewohnerin tirkischer
Herkunft

MIG, PER

Bewohnerin

(QF1 2007) regelmafig ca 15
Frauen unterschiedlicher
Herkunft; wird ohne Forderung
weitergefihrt.

Operationales Ziel 9.2:

Entwicklung spezifischer Beteiligungs-, Mitwirkungs
fur verschiedene Zielgruppen (temporér / dauerhaft)

-, und Kommunikationsformen an der Quartiersentwick

lung

\% Aktivierende

Stadteilerkundung

Einsatz der entwickelten "Fanartikel”,
Stadtteillogo, Stadtteilbroschure,
Wegweisersystem erhoht die
Identifikation der Bewohner/innen mit
dem Stadtteil und verbessert das Image.
Bewohneraktivierung

PER, INI,
SCHU,
KIT, KIJU,
SEN,
GEW,
WOWI,

QM, QR

BA und Biro
Stadtraum-
liches Lernen -
Gerischer,
Zschunke,
Jablonka
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